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一、 E化系統核心能力設定 

1. 教育目標設定：登入 e化系統-左側選單點選核心能力-核心能力相關-教育目標設

定-選擇院別、系別及學制，即可編輯各系教育目標。 

 

2. 核心能力設定：核心能力設定-選擇院別、系別及學制，即可編輯核心能力項目。 
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3. 系、院、校核心能力設定：左側選單點選系/院/校專業(共同)核心能力設定-選擇

入學年、學制、系所及第 N學年-載入配當資料-設定課程配當中所有課程之核心

能力權重值-儲存權重。 

 

4. 查詢專業(共同)課程設定：左側選單點選查詢專業(共同)課程設定-配當對應點選

系/院/校-設定入學年、學制、系所及第 N學年-狀態設定為未完成權重設定，即

可查詢未完成權重設定之課程，再回到系/院/校專業課程核心能力設定進行課程

權重值設定。 
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二、 問卷設計平台-主觀問卷施測 

1. 問卷建置步驟： 

(1)問卷設計 

 
(2)設計問卷主稿 
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(3)新增問題 

 
(4)編輯問題 

 
(5)新增群組 
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(6)編輯群組 

 
(7)選擇第一題題目的群組 

 

(8)回問卷查詢發佈問卷 
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(9)發佈問卷審核中 

 

 

2.問卷統計：查詢填答人數及匯出填答結果 

 
 
註： 

1.核心能力主觀問卷由各系所/學程建置，教學品保組協助審核及發佈，發佈後學生

登入「學生系統」即會跳出對話視窗提醒同學填答問卷。 

2.施測時間固定為每學期第 12週至學期結束，並將視學生填答情況開放延長問卷施

測時間。 

3.為使主客觀平均數差異分析為有效分析，懇請各系所/學程協助提醒同學登入系統

填答問卷。 
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三、 核心能力雷達圖查詢 

1. 學生系統：登入學生系統-左側欄位選擇「電子履歷」-點選「電子履歷」，即顯示

學生修課累計之系、院、校三級核心能力雷達圖。 

 

2. 課程綱要系統：進入課程綱要查詢-點選課程之核心能力，即可查詢課程對應系、

院、校三級之核心能力權重值。 
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3. 教師系統：登入 e化系統-點選教師系統-授課資訊-核心能力-核心能力查詢，即可

查詢當學年全系核心能力平均，亦可在選擇條件，查詢當學年各年級及各班級之核

心能力平均。 
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教師系統亦可查詢學生個人核心能力學習情形，路徑如下：教師系統-導師平台

-導生資訊-導生班級資訊-學生電子履歷統計，即顯示學生修課累計之系、院、校三

級核心能力雷達圖。 
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四、 分析結果下載：教學品保組網頁-文件下載-使用 e化系統帳密登入-點選「核心

能力主客觀平均數差異分析」資料夾。 
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五、 核心能力主客觀平均數差異分析說明 

(一) 資料處理方式 

1. 主觀-核心能力問卷：資料匯出權重值→核心能力指標平均→換算(100分為

滿分) 

2. 客觀-核心能力結算值：計網中心統一匯出全校學生核心能力結算值(請參閱

附件一) 

3. 繪製核心能力主、客觀雷達圖 

4. 利用比較平均數法「成對樣本 T檢定」進行顯著性分析 

 

補充說明：核心能力主客觀差異分析雷達圖 
 

以 105-2土開系-大學部為例 
 

核心能力主客觀平均： 
 專業素養 團隊合作 方法工具 實務應用 倫理永續 

主觀 80.262172 80.374532 79.662921 80.374532 80.842697 

客觀 72.71283 73.129691 70.969309 73.139887 73.662933 
 
核心能力主客觀比較雷達圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

核心能力主客觀分析說明： 

105-2 分析結果發現「方法工具」之主客觀分數差異最為明顯，貴系學生主觀上認為他們在「方法工

具」之學習達成度較高，但實際客觀成績的表現卻相對較低。簡單來說，學生主觀認為自己的「方法

工具」核心能力學習達成度高，但實際上成績表現(教師給學生的學習評核)卻相較低，故建議系所持

續追蹤探討或針對計算公式相關變數進行討論與檢視。 
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