長榮大學約聘僱人員試用期滿成績考核表

考核日期：   年   月   日
	姓名
	服務單位
	職稱
	開始試用

日期
	請假/曠職

	
	
	
	
	事假
	病假
	曠職

	
	
	
	
	
	
	

	工作項目
	

	考核項目
	專業知能
	工作績效
	服務態度
	溝通協調

與團隊合作
	品德操守

	分數
	20
	30
	20
	20
	10

	二級主管
	
	
	
	
	

	一級主管
	
	
	
	
	

	試用結果
	總分：      分（成績達85分為合格）

二級主管評語：

	
	一級主管評語：
考核結果：
□合格任用              □不合格，不予任用。

	單位二級主管核章
	單位一級主管核章
	試用終止日
(不予任用時填寫)
	    年    月    日

	
	
	
	

	人資處組長/人資長
	秘書長
	副校長
	校長

	
	
	
	


說明：

1.新進約聘僱人員應至少試用3個月以上，試用期滿由單位主管考核合格後，由單位主管專簽（檢附本考核表）陳請校長核定。考核成績達85分為合格；未達85分為不合格。
2.本表之姓名、服務單位、職稱由用人單位填列，試用起迄及請假/曠職欄，由人資處查填。考核項目分數、評語由單位一、二級主管分別填列。考核結果由一級主管填列。
3.試用人員任職3個月以上未滿1年，考核未通過者，終止試用之預告期為10日。

4.請通知當事人於試用終止日前依規定辦妥離職手續。
