長榮大學107年度聘雇學務處校安中心人員甄選公告
一、依據教育部106/10/13函文補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點，並參考公部門聘僱人員聘僱作業規定及本校教職員工進用辦法辦理。
二、甄選類別、工作職責、學歷與資格、甄選方式、用人與辦理單位、錄取名額詳如下表：

	甄選類別
	工作時間與職責
	學歷與資格
	甄選方式
	承辦單位
聯絡電話
	錄取

名額

	校安中心校安人員
	1. 工作時間：每日8時至1710時。

2. 職責：

 eq \o\ac(○,1)校安中心值勤、緊急狀況處理應變、通報。

 eq \o\ac(○,2)校內外學生校安事件處理與協調、通知及塡報工作日誌與校安通報
 eq \o\ac(○,3)學生事務暨軍訓室業務策劃執行。
 eq \o\ac(○,4)上級交付之相關工作事項及其他約定學務與輔導工作項目。
	1.大學以上畢業具備教育部校安培訓合格證書. 

2.溝通表達能力佳，有服務熱忱，無不良紀錄及嗜好者。

3.具有從事校園安全維、學生輔導經驗為佳。
4.熟悉電腦文書作業。
5.具有自用車能承擔學生緊急醫療護送服務優先。

6.原住民尤佳
	區分兩階段：

1.資料審查：履歷表（含相關工作績效與成效）及自傳、教育部校安人員結訓證書及其他資格證明。通過書面審核者，擇優另行通知面試。
2.面試：以校安維護工作反應、態度，學生輔導服務觀念與認知為主，由委員分別實施口試。


	軍訓室
06-2785123#1229
	1人

	附記
	一、校安中心人員須完成教育部校安人力培訓，取得證書，報名時請附報名表（如附件）。
二、報名甄選時間地點：

    報名時間：107年08月23日起至107年09月02日止，以收件日為憑，逾時不予受理。

三、報名方式及資料繳交：

（一）採通訊報名為主，或親送本校人力資源發展處。

（二）檢附資料：報名表、身分證、畢業證書、履歷表（請詳細介紹個人經歷）、自傳、校安結訓證書、及相關專長證照各一份 （證書、證照附影本即可）。
（三）以限時掛號方式寄至「711台南市歸仁區長大路1號人力資源發展處收」，信封註明（應徵校安人員），未錄取者資料恕不退件。請連結至本校人力資源發展處網頁填寫部份資料後提交回傳，以利本校獲得應徵人所提交之資訊。
（四）報名表可於本校人力資源發展處網站下載。

四、參加面試人數：書面資料審核通過後，擇優另行通知參加面試，面試前1-3日以電話通知應試人員。

五、面試時間及地點：另行通知
六、錄取通知、報到日期與方式：另行通知。
七、錄取後，依勞動基準法及學校約雇人員任用相關規定任用及簽約。
八、待遇及福利：錄取人員薪酬待遇依本校規定辦理


附件

長榮大學    學年度聘雇學務處校安中心人員報名表
	姓    名
	
	身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	出生年月
	 年   月   日     歲
	性  別
	(女   (男

	現在

服務單位
	
	階級

職稱
	

	退伍前
服務單位
	
	階級

職稱
	

	通訊地址
	(((

	電   話
	住家：                      手機：         

	E-mail

信箱
	

	緊    急

聯 絡 人
	姓名： 
關係： 
	電 話
	住家：              
手機：               

	民 間

最高學歷
	
	軍事最高學歷
	
	審查結果

	相關資料
	項目
	履歷表
	自傳


	校安
證書
	身分證
	畢業
證書
	相關
證照
	其他
	
	
	

	
	有O無X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經歷職務
	
	

	工作成效
	1、 景風甲種獎章

2、 忠勤勳章

3、 一星忠勤勳章

4、 弼亮忠勤勳章
	

	綜合評語

（空白）
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