密件

[bookmark: _GoBack]長榮大學教師教學評量結果輔導執行報告（主管專用）
	單    位
	    學院(部)                    系(所、中心)

	教師姓名
	
	教師職稱
	□專任□兼任
□教授□副教授□助理教授□講師

	教學評量學期
	學年度   學期
	受輔期間
	學年度   學期

	教學評量結果：(可自行加列)

	
	課程名稱
	
	開課系年班
	本課程得分
	個人本學期評量得分

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	了解教師教學評量不佳可能原因：
[bookmark: OLE_LINK25]   □ 教學技巧問題    □ 教師專長仍待精進    □ 學生學習態度問題    □ 不善運用教學設備
   □其他：

	[bookmark: OLE_LINK24]輔導紀錄及
改善建議
	




二級主管簽章：__________________      年   月   日

	教師發展組
協助事項
	[bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK26][bookmark: OLE_LINK27]□ 教學錄影      □ 教學評量不佳課程審閱      □ 相關課程學生訪談紀錄
□ 其他：



[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]      教師發展組組長：_______________ 教學資源中心主任：_______________

	【輔導成效評估】



一級主管簽章：__________________      年   月   日


＊本表依本校教學評量實施要點第五條第四款辦理。
