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1.作業程序
1.1 教師發展組於每學期期末考結束教師送出學生成績後，向計網中心申請本校e化系統匯出當學期全校課程之教學評量結果等資料。
[bookmark: _GoBack]1.2 教師發展組於獲取資料後，依匯出資料分析並於次一學期開學後一個月之內完成，編撰「○○○學年度第○學期課程教學評量調查結果報告書」，分析報告之內容包含校、院、系等三級之教學評量結果相關分析，亦針對評量結果低於本校規定之課程授課教師進行教學成效分析，並制訂相關分級輔導措施及期程，接續陳報教學資源中心主任並簽陳校長核示。
1.3 教師發展組於每學期開學一週內將分析過程統整出課程評量結果低於本校規定之課程清單，按本校教學評量實施暨追蹤輔導要點予以分級，並制定相關輔導建議措施後，以密件方式遞送各學院(部)所屬「應受追蹤輔導教師名單」，再由各學院(部)轉知各所屬系(所、中心)主管，啟動對應輔導機制。
1.4 教師發展組追蹤評量結果低於本校規定之課程授課教師回覆教學精進計畫，並依分級輔導措施追蹤教師接受輔導之情形，直至受輔教師其所屬系(所、中心)主管，於下一次講授相同課程結束後一個月內提出輔導執行報告，如報告認定為「已改善」者解除輔導，反之則仍應持續接受輔導或依教學評量實施暨追蹤輔導要點第五條第四款之規定停授相同課程。
1.5 教師發展組於教師擔任同一課程之學期結束後三個月內，編製「○○○學年度第○學期課程教學評量低於3.50之授課教師輔導成效報告書」，陳請校長核備。。
2.控制重點
2.1 取得教學評量結果後是否於次一學期開學後一個月之內完成包含校、院、系等三級之教學評量結果、針對評量結果低於本校規定之課程授課教師進行教學成效分析，並制訂相關分級輔導措施及期程之分析報告。
2.2 分析報告是否陳報教學資源中心主任並簽核陳報校長核示。
2.3 是否依分級輔導措施追蹤各教學評量低於規定之課程任課教師接受輔導及改善之情形。
2.4 輔導成效報告是否陳報教學資源中心主任並簽核陳報校長核示。
3.使用表單
3.1 ○○○學年度第○學期應受追蹤輔導教師名單
3.2 ○○○學年度第○學期課程教學評量調查結果報告書
3.3 ○○○學年度第○學期課程教學評量低於3.50之授課教師輔導成效報告書
4.依據及相關文件
4.1長榮大學教學評量實施暨追蹤輔導要點
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教學資源中心主任核示
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教師發展組於每學期期末考結束教師送出學生成績後，向計網中心申請本校e化系統匯出當學期全校課程之教學評量結果等資料。
教師發展組於獲取資料後
，依匯出資料分析

1. 編撰○○○學年度第○學期應受追蹤輔導教師名單。
2. 編撰「○○○學年度第○學期課程教學評量調查結果報告書」。

教師發展組將1.應受追蹤輔導教師名單。2.課程教學評量調查結果報告書等資料，陳報教學資中心主任。
教師發展組將課程教學評量調查結果報告書等資料，簽陳校長核示。
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教師發展組彙整應受追蹤
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課程教學評量低於3.50之授課教師輔導成效報告書
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是
教師發展組將應受追蹤輔導教師名單等資料，遞送至所屬學院，並啟動對應輔導機制。
教師發展組追蹤應受追蹤輔導教師回覆教學精進計畫，並依分級輔導措施追蹤教師接受輔導之情形。
是
否
依所屬系所認定之輔導改善成效
教師發展組將課程教學評量低於3.50之授課教師輔導成效報告書，簽陳校長核示。





