
長榮大學醫務管理學系碩士班「醫務管理實務專題」計畫書 

100（二）第四次 1010605 系務會議通過 
101（二）第二次 1020305 系務會議修正 
101（二）第三次 1020409 系務會議修正 
101（二）第四次 1020507 系務會議修正 
103（二）第四次 1031202 系務會議修正 

壹、前言 

長榮大學醫務管理學系碩士班之創立是為順應國家醫療保健服務體系之發

展，培養國家社會所需之高級醫務管理專業人才。課程設計目標著重於提供

學生社會宏觀視野，人文關懷素養，及醫療資源管理技巧之全人教育，並透

過理論與實務經驗之結合，培養學生獨立思考、發掘問題及解決問題的能

力。「醫務管理實務專題」為本系碩士班核心必修課程之一，為統一授課內

容並維持授課品質，故訂定本計畫書，做為課程執行依據。 

 

貳、教學目的 

1. 養成學生進入醫務管理相關職場的實務能力。 

2. 提升學生對實務問題界定與原因分析的能力。 

3. 培養學生提出創意的可能解決方案。 

4. 提升學生評估、挑選、建立解決方案的能力。 

5. 鼓勵學生協調、推動解決方案的執行及進行事後成果評估。 

 

參、授課對象 

完成碩一全部必修課程之學生。 

肆、授課時間 

暑期的七、八月及開學後的九、十月。暑假期間至專題機構至少一星期三天，

開學後至少一星期一天。此外，授課期間每週定期向授課教師報告進度並接

受指導。 

 

伍、授課方式 

1.由學生的論文指導教授負責指導實務專題。 

2.學生需於第二學期第 17 週星期五前確定專題機構及指導者、專題名稱及

現場實習時間與方式，並將資料交至系辦公室。 

3.專題期間學生需定期接受授課教師指導。 



4.實務專題報告需於下學期之十月底進行公開發表，由碩班全體教師與學生

參加。 

5.學期結束前繳交實務專題報告一式三份，一份交給指導教師、一份交給專

題機構、一份以電子檔形式交給系辦公室。 
 

陸、 成績考核方式 

1. 考核人員：由專題機構與系上教師共同考核。 

2. 考核項目：專題表現、專題報告、成果發表。 
3. 考核配分：專題表現與專題報告：專題機構佔 20％、授課教師佔 60%，

成果發表 20％。 
4. 成果發表配分：系上所有教師共同評分，書面報告佔 50%、口頭報告佔

50％。 
 

柒、專題機構 

1. 專題機構必須是健康產業之機構或團體。對專題機構的資格有疑慮時，

提案至系務會議討論。 

2. 本課程以實務專題題目為導向，不限制部門。 

3. 專題機構的指導者需符合下列資格之一： 

（1） 單位主管。 

（2） 碩士（含）以上學歷。 

（3） 任職單位五年以上員工。 



102 年度長榮大學醫務管理學系碩士班醫務管理實務專題 

姓名  學號  

題目  

指導老師（校內）  

專題機構名稱與

單位 
 

專題機構指導者

（校外） 
 

現場實習與方式  

 

學生簽章：                    指導老師簽章（校內）：                    

 

日期：   年   月   日 
 


