
110 學年度全校學生社團評鑑 

一、活動目的：為健全本校社團制度、展現各社團的特色，增進學生社團交流及彼此

學習與成長，藉由全校學生社團評鑑活動，讓各社團彼此相互觀摩、

切磋，以提昇社團活動及經營品質，以發揮學生活動之教育功能。 

二、主辨單位：長榮大學學生事務處課外活動組。 

三、活動時間：111 年 5 月 16 日~111 年 7 月 8 日，詳見活動流程表。 

日期 內容 備註 

5/16~5/31 各社團上傳評鑑資料  

6/1~6/8 課外組檢核/整理/分類各社團評鑑資料  

6/9~6/30 各評審委員線上評閱資料  

7/4~7/8 公告評鑑結果 
獲獎社團須派員
簽領獎金、獎品 

四、參加對象：全校學生社團及系學會，110 學年度新成立社團不需參加資料評鑑，

社團名單如附件一。 

五、活動內容： 

（一）社團資料評鑑：邀請校外專業人士組成評審團，針對組織運作、財物管理、

社團活動績效等項目評鑑。 

1.資料評鑑範圍：110 年 11 月至 111 年 4 月。 

2.資料評鑑評分項目（佔總分 60%）分為組織運作、規劃與執行、資源管

理、績效與特色如附件二。 

3.資料呈現方式： 

(1)以數位化資料
註 1
呈現並上傳雲端空間。 

(2)第 1 層資料夾應註明「社團代號及社團名稱」；第 2 層資料夾開設「1.

組織運作」、「2.資源管理」、「3.規劃與執行」及「4.績效與特色」共 4

個資料夾；第 3 層資料夾應依照評分標準表之各「評分重點」設置資料

夾並標註該項編號；第 4 層資料夾依照「評分重點」上傳 PDF 資料。

所有檔案僅能提供 PDF 檔，以免因排版問題造成評分困難，詳見附件

三圖示。 

4.資料上傳方式：請各社團於 111 年 5 月 31 日(二)23:59 前上傳完畢，請各

社團負責人向所屬輔導老師開啟雲端權限即可上傳。 

（二）社團平時表現（佔總分 40%）由課外組社團輔導人員組成評鑑小組實施評

審。 

註 1：數位化資料應為掃描檔、一般 PDF 文件檔，非翻拍照片。 

六、評鑑等級區分：依據長榮大學學生社團評鑑辦法 

（一）優等：九十分（含）以上。 

（二）甲等：八十分至八十九分。  

（三）乙等：七十分至七十九分。 

（四）丙等：六十分至六十九分。  



（五）丁等：未達六十分。  

（六）未參加社團評鑑及全學年未舉辦活動之社團列為丁等。  

七、獎懲：依據長榮大學學生社團評鑑辦法辦理。 

（一） 獎勵： 

名次 

獎勵 
第一名 第二名 第三名 各類優良社團 

獲獎數 1 名 1 名 1 名 6 名 

獎金 5,000 元 3,000 元 2,000 元 1,000 元 

獎品 獎座及獎品 獎座及獎品 獎座及獎品 獎牌及獎品 

1. 已獲得總成績前三名獎項，則不重複獲各類優良社團獎，若重複獲獎，

各類優良社團獎項則往後遞補一名次獲獎。 

2. 本次評鑑總成績前 2 名之社團（須不同類別，若相同類別則往後遞補代

表）將代表本校參加「112 年度全國大專校院學生社團及全校性學生自

治組織評鑑暨觀摩活動」，獲優等的社團幹部將補助參加各種校外研習

活動。 

（二） 輔導措施： 

1. 評鑑成績不及格者，為健全該社團制度發展，於評鑑後下一學期以重整

社團內部組織為主，各種中型以上活動將停止辦理一學期，待下一學期

期末社團檢查及格後始得繼續申請活動經費、器材補助。 

2. 未參加評鑑或連續二年評鑑未及格的社團，依規定將處以停權或解散之

處份。 



 

 

應參與社團評鑑之社團名單 

List of Societies That Should Participate in Societies Assessment 
社團代碼 社團名稱 社團代碼 社團名稱 社團代碼 社團名稱 

B01 根與芽社 E06 排球社 GB04 醫管系系學會 

B02 崇德青年社 E07 棒球社 GB05 醫社學程系系學會 

B04 樂服社 E09 跆拳道社 GB06 醫藥系系學會 

B05 懷生社 E10 滑板社 GB07 護理系系學會 

C01 勁舞社 E11 截拳道社 GC01 消防學程學會 

C02 火舞社 E12 劍道社 GC02 無人機學程系學會 

C03 光鹽唱詩社 E13 競技啦啦社 GC03 綠能系系學會 

C04 吉他社 E14 籃球社 GC04 食安學程系學會 

C05 熱音社 E15 籃球裁判社 GC05 職安系系學會 

C07 魔術社 F01 CWC GD01 大傳系系學會 

D01 ACG 研究社 F02 青草地團契 GD02 社工系系學會 

D02 小提琴社 F03 英文團契 GD03 運競系系學會 

D03 孝諦佛學社 F04 敬拜讚美團契 GD04 應日系系學會 

D05 桌遊社 F05 達斯督魯瑪社 GD05 應哲系系學會 

D06 國樂社 F06 境外生聯誼會 GD06 翻譯系系學會 

D07 國際運輸研究社 F07 螢火蟲團契 GE01 文創學程系學會 

D08 甜點社 GA01 土開系系學會 GE02 美術系系學會 

D09 棋藝社 GA02 企管系系學會 GE03 書畫系系學會 

D10 無人機社 GA03 航管系系學會 GF02 數媒系系學會 

D11 無人機飛行社 GA04 財金系系學會 GF03 資工系系學會 

D13 管樂社 GA05 國企系系學會 GG01 IPSDSC 

D14 網路小編社 GA06 國會展學程系學會 
  

D15 領袖社 GA07 創新系系學會 
  

D16 攝影社 GA08 會資系系學會 
  

E01 羽球社 GA09 觀餐系系學會 
  

E02 西洋劍社 GB01 健心系系學會 
  

E03 保齡球社 GB02 生科系系學會 
  

E05 桌球社 GB03 營養系系學會 
  

 

附件一 



111 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動評分標準表 
(佔總分 60%) 

一、「共通性」評分項目 

評分細項 評  分  重  點 

1.組織運作 

20% 

(1)組織章程明確、清楚（具有社團宗旨、社員大會的召開與權責、幹部架構及職務、社

員的權利義務、會費的收退方式、選舉罷免等規範）。 

(2)組織章程適時修訂並詳實紀錄（條文修訂前後之說明、各次修正時間詳實記載於組織

章程名稱下方）。 

(3)訂定社團年度活動計畫（包含行事曆、活動名稱、參與對象、活動時間、所需經費等）。 

(4)訂定社團發展計畫（具有短、中或長程計畫，內容包含目標、實施策略、具體項目、

經費需求、資源管道等）。 

(5)定期召開社員大會(或系學會大會)及幹部會議。 

(6)社團年度活動計畫之執行程度及執行成效。 

(7)幹部、社員及指導老師資料完備，訂有幹部產生方式並辦理幹部訓練。 

(8)各項會議或活動記錄詳實。 

2.資源管理  

20% 

(1)推動社團檔案資料數位化及善用社群網頁（軟體）互動。 

(2)訂有財務管理制度，並紀錄社團經費來源、使用原則及運作情形。 

(3)有設立社團經費的非私人專戶，簿冊與印章由專人分別保管，並定期公告收支概況。 

(4)年度經費收支情形詳載於於帳冊、具有社團活動項目及年度總預決算表、核銷憑證蓋

有稽核印章。 

(5)訂有產物保管制度，財產清冊清楚載列（含圖片）社團器材、設備，包含使用（借用）

及維修紀錄。 

二、「社團活動績效」評分項目 

評分細項 評  分  重  點 

1.規劃與執行 

25% 

(1)活動計畫周詳、企劃內容充實、具有創意或凸顯傳統之意涵。 

(2)活動計畫有依據社團可得內外資源及人力進行評估適切性及可行性。 

(3)活動之籌備，能與社團組織的規模及架構相互配合。 

(4)活動之宣傳，能利用多元管道進行，方式或議題能引起社團內外人員之關注。 

(5)活動的執行，能召集多數社員參與分工，或根據參與對象擴及到社外人員協助。 

(6)活動的執行，能根據活動涉及的專業性，整合社團內外資源合力進行。 

(7)活動結束有召開會議，大型（50 人以上）活動有實施問卷回饋分析。 

(8)活動檢討會議紀錄能分析活動的執行成效與特色，並提出往後規劃或改善之建議。 

2.績效與特色 

35% 

(1)參與(或主辦)校外或跨校性活動，並呈現出成績、成果或績效。 

(2)協助（配合）學校或社區（民間）團體所舉辦之活動。 

(3)活動參與對象涵蓋社團內、外的人員。 

(4)年度活動計畫內含有教育優先區中小學營隊活動、帶動中小學社團發展、社區服務

附件二 



及社會關懷等與教育政策相關的活動。 

(5)活動的特色主題概念清晰，契合社團理念、展現出學校文化或社團傳統。 

(6)活動的特色能呈現出創新、創意或結合社團關注議題。 

三、平時表現紀錄(佔總分 40%) 

項  目 評  分  重  點 

社團工作會報 出席社團依全部平均值給分 

110/11/23 成果發表會 有出席之社團加 1 分 

110-2 學生社團校園安全宣導講座 有出席之社團加 1 分 

110-2 學生社團評鑑知能講座 有出席之社團加 1 分 

110-2 火舞體驗暨學生社團用火安全宣導講座 有出席之社團加 0.5 分 

社團信箱維護程度 依抽查情形斟酌給分 

幹部登錄/社員登錄/行事曆上傳 依實際情形斟酌給分 

 



資料夾設置圖示，以社團代號 A01的學生會為示範： 

 

附件三 


