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原住民族族委員會 

109年度原住民族文化安全導論師資培訓計畫 
 

壹、 計畫緣起 

行政院於105年12月核定長期照顧十年計畫2.0，首度

將原住民族長期照顧列為獨立專章(第六章)，且基於原住

民族文化、經濟狀況、地理環境、生理之特殊或差異性，

並為落實族群主流化之施政方向，由原住民族委員會（以

下稱本會）規劃照顧服務員訓練所需之文化敏感度課程內

容及師資提供衛生福利部（以下稱衛福部），衛福部爰於

107年1月起正式將「文化安全導論」3小時課程納入計畫中，

並於同年4月起採線上長期照顧專業人員數位學習平臺與

實體訓練課程雙軌制。本會於107年度辦理第1梯次參訓計

畫，培訓師資計23名，辦理成效彰顯，為因應照顧服務員

訓練之需要，爰擬定109年度「照顧服務員訓練實施計畫原

住民族文化安全導論師資培訓計畫」。  

 

貳、 計畫依據 

109 年度推展原住民族長期照顧-文化健康站實施計畫辦理。 

 



2 
 

參、 計畫目標 

一、 強化並發展原住民族文化性、健康性、在地性之照顧模式。 

二、 培訓分區照顧服務員專業訓練種子師資，提供即時性、可近

性之文化安全導論師資人力。 

 

肆、 計畫內容 

一、 時間：109年9月26日、27日（星期六、日），辦理2天。 

二、 地點：救國團復興青年活動中心（桃園市復興區中山路1號

/(03)382-2276）。 

三、 培訓對象： 

為辦理原住民族長照服務、衛生、醫療相關事務經驗2年以上，

並符合照顧服務員訓練實施計畫師資條件者(約計50名)，採

自由報名方式，以具有原住民身分者優先。 

四、 課程內容與實施方法： 

包含照顧服務-文化安全導論課程架構與論述、原住民族長照

案例與文化照顧需求之解析、原住民族長照案例之文化合適

性介入（處遇）模式暨演練、照顧服務(實務)交流分享、原

住民族健康統計年報、健康狀況介紹、以文化能力為導向之

教學策略與教案設計、文化安全教學經驗之分享、以文化能

力為導向之分組講授暨演練、綜合座談共計16小時，本計畫
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課程上課方式採講師講述及分組討論二種模式。 

五、 全程參加本計畫師資培訓課程（須完成簽到簽退）之學員將

由本會頒發結業證書1紙，並可擔任各直轄市、縣（市）政府

文化敏感度相關課程師資，有公務人員身分者得登錄公務人

員終身學習時數。 

六、 課程費用：免費（含講義資料、午餐及茶點）。 

七、 全程參與訓練之參訓學員，依國內出差旅費報支要點核實補

助來回交通費。 

八、 為安排保險、分組教學及教材準備，若未能到訓者，請於開

課前5日(來文)聯繫計畫聯絡窗口取消報名。 

 

伍、 報名方式：即日起至109年9月10日(星期四)下午6時前填列

GOOGLE表單(報名表) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzuBa1zfnnVb

LSz5O6pPz6ekXc90dD6mTh8nnX1wDxGFbviw/viewform?usp=sf_l

ink，並同時電洽本會卡娃‧立媚小姐(02-8995-3161)確認報名

結果。 

 

陸、 預期效益 

107年度培訓之23名師資再訓練，並培訓約27位新科師資(含本
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會相關單位同仁)原住民族文化安全導論師資合計約50名。 

 

柒、課程表： 

日期 時間 課程 時數 

9月 26日
(星期六) 

13:00-13:30 報到  

13:30-13:40 開訓(長官致詞)  

13:40-15:10 
照顧服務-文化安全導論

課程架構與論述 
90分鐘 

15:10-15:20 休息  

15:20-16:50 
原住民族長照案例與文化

照顧需求之解析 
90分鐘 

16:50-17:00 休息(茶點)  

17:00-18:30 
原住民族長照案例之文化
合適性介入（處遇）模式

暨演練 
90分鐘 

18:30-19:30 晚餐時間  

19:30-21:00 
照顧服務(實務) 

交流分享 
90分鐘 

21:00 部落洗禮(舒眠)  

 

日期 時間 課程 時數 

9月 27日
(星期日) 

08:30-09:00 報到 

09:00-09:50 
原住民族健康統計年報、
健康狀況介紹 

50分鐘 

09:50-10:40 
以文化能力為導向之教學
策略與教案設計 

50分鐘 

10:40-10:50 休息(茶點) 

10:50-12:20 文化安全教學經驗之分享 90分鐘 

12:20-13:20 午餐時間 
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13:20-15:20 
以文化能力為導向之分組
講授暨演練 

2小時 

15:20-15:30 休息(茶點)  

15:30-17:00 綜合座談 90分鐘 

 

 

捌、 經費概算： 

本計畫所需經費由本會109年度原住民族就業基金-行銷與業務

費用-服務費用-一般服務費公益彩劵回饋金項下支應。 

 

玖、 本計畫經簽奉主任委員核可後實施，修正亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


