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教務重要宣導事項 
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學生加退選時間 
106年9月11日(一)早上8:00至 
106年9月22日(五)下午5:00止 1. 

加退選選課系統開放時間 
第一階段：106.9.11(一)早上8:00至106.9.12(二)晚上11:59 

106.9.13(三)不開放選課        
第二階段:106.9.14(四)早上8:00至106.9.22(五)下午5:00止 2. 
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• 106.10.02~106.12.08截止，請同學至學生系統提出申請。 

棄選申請(第四週~第十三週) 

• 106.10.02起至106.10.13截止，有要轉系的同學請在申請
期間至學生系統   提出申請。 

轉系申請(第四週~第五週) 

• 106.11.27~106.12.10截止。 

• 請特別注意，106學年度起需要完成教學評量及導師評量，
下學期才可優先選課，只完成其中一樣評量，是無法優先
選課的。 

教學評量 
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• 為鼓勵學生善用零散時間多元學習，敬請
導師鼓勵學生修習 微學分課程(不受最高

25學分及最低9~16學分限制)。 

• 請於加退選期間至本校活動歷程選課。 

• 人文學院及通識中心皆有開設精彩課程~ 

人文學院:美國旅遊與文化、劃出人生旅圖、日本鐵道便
當的世界、攝影與光影、我做我的杯子 、海報設計輕鬆

學、第一次畫插畫小品就上手、寫出漂亮硬筆字… 
通識中心:看電影學理財、如何寫一封情書、親密關係的
衝突與告別、健康藥不藥、植物染實作、二仁溪的環境

與人文故事、賞鳥觀察、創意綠建築DIY…. 
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• 本校推動課程三化，敬請導師依
據學生課程三化平台，檢視學生
修課狀況，並適時提出修課輔導。 

教師系統 導師平台 導師輔導 輔導關懷 修課資訊 課程三化 

Ｅ化系統路徑： 
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課程三化介面 

運用平台輔導學生選課及規劃修課 
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目前修課狀
況 

模組名稱 

運用平台輔導學生選課及規劃修課 



服務教育課程 
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新制 

(適用104學年度(含)以後課程配當) 

舊制 

(適用103學年度(含)以前課程配當) 

體驗學習 
(講授1小時，實習2小時，1學分，一

年級授課) 

勞務教育 

(講授1小時，1學分，一年級授課) 

勞務訓練 

(實習2小時，0學分，一年級進行) 

勞務實習 

(實習2小時，0學分，一年級進行) 

服務學習 

(講授1小時，實習2小時，1學分，一

下~三年級授課) 

服務學習 

(講授1小時，實習2小時，1學分，二~三

年級授課) 

 目前因尚有適用舊制之在校生，故為新舊制並行，請依適用之年度課
程配當修習課程 

 本學期「體驗學習」實作、「勞務訓練」、「勞務實習」課程共分3

期，相關編組及申請注意事項請上學生學習組網頁查詢。 

 服務教育課程修正對照表： 



講授 實習 

包含講授與實習兩部分 

小組 

行動方案 
於修課期間分組設計與執行行動方案，接洽協力單位可至學生
學習組網頁參考協力單位需求表，亦可自行開發協力單位 

專

題

式

認

證 

 修課前：投入校內外(含國際)各項不支領工讀費且具服務學習內涵之活

動作為服務方案。 

 修課時：彙整個人歷年服務學習活動歷程，總結經驗與反思，提出申請 

 審查：經服務學習實作專題式認證審查小組審核通過，得以抵免服務學

習課程之實習時數。 



學生自主學習 

 

學生自主社群 

為培養學生自主學習

風氣，鼓勵本校學生

3-10人組成學生自主

學習社群 

 

探索者系列活動 

邀請同學透過演講或

作品展覽兩種分享方

式，展出自己的自主

學習經驗 

 

行動學習 

培養行動的勇氣與能

力，重視對學習的主

動權，鼓勵本校學生

提出行動學習方案 
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 上述活動，由學生向學生學習組提出申請並審查通過後，酌以補助活
動辦理相關經費 



入學職能探索到最後一哩路養成 

13 



• UCAN職業興趣探索、共通及專業職能施測 

• CPAS職業適性診斷測驗 

• 校園e化系統→八師轉介 

• 各系職輔老師協助職涯諮詢(含線上預約系統) 

職涯探索 

• 學生電子履歷系統 

• 辦理各項職涯增能講座 

• 安排產業界職場達人與優秀學長姐返校分享 

職涯發展 

活動 

•長大職涯網:提供實習及相關職缺訊息 

•校園徵才:預計107.4月份辦理 
最後一哩路 
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職涯探索-UCAN職業興趣探索 

• 教育部推出「大專校院就業職能平台」(University 

Career and Competency Assessment Network,簡
稱UCAN)，結合職業興趣探索及職能診斷，以貼近
產業需求的職能為依據，增加學生對職場的瞭解，
並透過職能自我評估，規劃自我能力養成計畫 

 

• 大一新生於新生定向輔導完成職業興趣探索施測，
請導師引導學生於大二~大三完成共通職能與專業
職能施測。 
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請協助鼓勵學生完成UCAN 

• 本學期預計辦理1場--- 

                      導師之職涯輔導之能與UCAN測驗應用 
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大
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職涯探索-CPAS職業適性診斷測驗 



CPAS 人才診斷系統 

於106學年度下學期會辦給各職輔老師辦理CPAS職涯諮詢講座， 

每一場供30-40位同學做測驗，並請職涯顧問進行2小時的解析。 
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鼓勵學生建立學生歷程檔案 

 學生電子履歷系統主要內容： 

• 學生資料 (自傳、生涯規劃 …) 

• 學業歷程 (成績、證照、核心能力、職能發展) 

• 增能歷程 (專題、社團、服務、競賽 …) 

• 職場體驗 (工讀、實習 …) 

  學生系統→學生電子履歷→UCAN平台    個人職能圖亦可提供導師輔導學生時參考 
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職輔場域-136職涯充電站 

木質地板區可安排小型團體職涯諮詢 職涯相關書籍與雜誌可提供借閱 

辦理職涯活動-CPAS職業適性診斷測驗諮詢座談 
圖四：辦理職涯活動-履歷健診&模擬面試  

職涯
輔導 

職能
書籍 

職涯
諮詢 

職涯
課程 
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教師教學輔導支援 
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推動教學助理(TA) 
課程助理制度(CA) 

1.教學助理(TA)： 
由每門課程的老師聘請優秀的學長姐擔任，帶領
修課同學完成作業、 進行課後討論及提供課程內
容解惑等。 

申請期限：106年09月19日止 
 
2.鐵道TA： 
本校聘請成功大學優秀的碩博士研究生，於本校
教師發展基地(暫定)駐點，協助同學解決課業難題，
並分享升學經驗。 
招募中，未來將安排每週固定時間，提供不同學
科課輔服務。 22 



預警制度 

1.期中預警： 
期中考前後，任課教師針對學期成績可能不及格之學生，
提出成績預警，發覺學生學習問題給予協助。教師填報預
警期間：9-11周(11月6日至11月20日止) 
 
 
 
 

2.補救教學助理：主要提供沒有教學助理的教師於預警後
申請補救教學助理，協助被預警的學生加強學習。 
申請日期：期中考後，進行補救教學助理申請。 
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八師護一生 

八師系統 
提供相關課程輔導，協助學
科基礎不佳、學習策略欠佳、
學習進度落後及無法適應教
師授課方式之學生，提供學
習輔導資源。 

由e化系統，學生關懷填報 
 

數位學伴(大學伴招募)  

配合教育部106年數位學
伴計畫透過線上系統進行
偏鄉小學之陪伴輔導課業
招募大學伴。敬請各位導
師推薦品德優良、具英文
及數學基礎的學生參與。 

招募期間：1-2月、6-8月 

詳細資訊請上教發組-數位
學伴網站查詢。 
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Thank You! 

25 


