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第一階段：107.2.26(一)早上8:00至107.2.28(三)晚上11:59止。 

 107.3.1(四)不開放選課 

第二階段:107.3.2(五)早上8:00至107.3.9(五)下午5:00止。 

 

教務相關 

加退選選課系統開放時間 
 

棄選申請 
 

 107.3.19~107.5.25截止，請同學至學生系統提出申請。 
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• 107.3.19起至107.3.30截止，有要轉系的同學

請在申請期間至學生系統提出申請。 

轉系申請 

• 107.2.26~107.4.20截止。 

成績優異學生提前畢業申請 

教務相關 
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本校訂有「促進學生到
課方案」，教務處將隨
機進行課程外點，請導
師籲請學生務必出席課
堂上課。 

 

 

敬請導師協助宣導，請學生選
課時務必依照所適用的課程配
當修課，於學校規定之修業年
限屆滿前修畢應修總學分數，
且已達畢業門檻符合畢業資格
者，始可領取畢業證書。 

教務相關 

促進學生到課 學生畢業 
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微學分課程 

為鼓勵學生善用零散時間多元學習，敬請
導師鼓勵學生修習 微學分課程，以
0.1+0.1..方式累積達1學分(不受最高25學
分及最低9~16學分限制)。 

請於加退選期間至本校活動歷程選課，管
理學院、人文學院、資設學院、環境教育
國際學院及通識中心皆有開設精彩課程~ 

教務相關 
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體驗學習(1學分) 服務學習(1學分) 

服務教育 

 包含講授與實習兩部分。 

 實習課實施方法 

   (1)小組行動方案  
   (2)專題式認證 

 目前因尚有適用舊制之在校生，故為新舊制並行，請依
適用之年度課程配當修習課程。 

 本學期「體驗學習」實作、「勞務訓練」、「勞務實習」
課程共分3期，相關編組及申請注意事項請上學生學習
組網頁查詢。 

 包含講授與實習兩部分。 
 
 各班級辦理活動後，請自行將垃圾清運至三宿後方子母車丟棄。 
 各類紙餐盒、塑膠餐盒因沾有油漬不易處理，一律視為一般垃
圾丟棄，請大家確實完成資源回收，建立校園環保風氣。 

服務教育課程（服務學習及體驗學習) 
教務相關 

6 



• UCAN職業興趣探索、共通及專業職能施測 

• CPAS職業適性診斷測驗 

• 各系職輔老師協助職涯諮詢(含線上預約系統) 

職涯探索 

 

• 學生電子履歷系統 

• 辦理各項職涯講座 

• 安排產業界職場達人與優秀學長姐返校分享 

 

職涯發展活動 

•長大職涯網:提供實習及相關職缺訊息 

•校園徵才:107.5.3(星期四)辦理 
最後一哩路 

職涯發展 

職涯探索到最後一哩路 
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職涯相關活動 

CPAS職涯諮詢講座 

規劃職輔老師辦理各系CPAS職涯諮詢講座，共計15場；不分科系共計

2場。可增加大三、大四學生對職場趨勢的瞭解，讓學生瞭解自我性向、

價值觀及人格特質。 

 

就業博覽會/校園徵才 

107.3.4(星期日)南區就業博覽會，地點：成功大學光復校區 

107.5.3(星期四)本校校園徵才活動，地點：體育館 

請導師協助廣宣並鼓勵大三、大四同學至活動歷程報名參加。 
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鼓勵學生建立學生歷程檔案 

 學生電子履歷系統規劃主要內容包括： 

․學生資料 (自傳、生涯規劃 …)                        ․學業歷程 (成績、證照、核心能力、職能發展) 

․增能歷程 (專題、社團、服務、競賽 …)        ․職場體驗 (工讀、實習 …) 

 

 學生系統→學生電子履歷→UCAN平台→個人職能圖亦可提供導師輔導學生時參考。 
 鼓勵學生建置學習歷程檔案、完成電子履歷自傳撰寫，可運用於就業博覽會、本校5月份大型
校園徵才活動。 
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136職涯充電站 

木質地板區可安排小型團體職涯諮詢 職涯相關書籍與雜誌可提供借閱 

辦理職涯活動-CPAS職業適性診斷測驗諮詢座談 圖四：辦理職涯活動-履歷健診&模擬面試  

職涯

輔導 

職能

書籍 

職涯

諮詢 

職涯

課程 
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預約諮詢 

• 各系職輔老師於136職涯充電站值班，
可於值班時間安排學生進行職涯諮詢
輔導。 

 

• 鼓勵同學提前預約「136職涯充電站」
諮詢服務，服務項目分別是(1)UCAN
專業職能&共同職能施測(2)職輔老師
職涯諮詢 (3)CPAS職業適性測驗。 
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預警制度 

期中預警： 
期中考前後，任課教師針對學期成績可能不及格之學生，提出成
績預警，發覺學生學習問題給予協助。 
教師填報預警期間：第9-11周(04月23日至05月11日止) 
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教學支援 

補救教學助理： 
  主要提供沒有教學助理的教師於預警後申請補救教學助理，協助
被預警的學生加強學習。 
申請日期：期中考後，進行補救教學助理申請。 



八師系統： 
提供相關課程輔導，協助學科基礎不佳、學習策略欠佳、學習進
度落後及無法適應教師授課方式之學生，提供學習輔導資源。 

由e化系統，學生關懷填報 

駐點(鐵道)TA： 
本校聘請優秀的學生，於本校教師發展基
地(暫定)駐點，協助同學解決課業難題，
並分享升學經驗。 
招募中，未來將安排每週固定時間，提供
不同學科課輔服務。 

教學助理(TA)․課程助理 (CA) 

教學助理(TA)： 
由每門課程的老師聘請優秀的
學長姐擔任，帶領修課同學完
成作業、 進行課後討論及提供
課程內容解惑等。 

  申請期限：107年03月09日止 
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數位學伴(大學伴招募)  

配合教育部107年數位學伴計畫透過線上系
統進行偏鄉小學之陪伴輔導課業招募大學伴。
敬請各位導師推薦品德優良、具英文及數學
基礎、程式語言的學生參與。 

招募期間：1月-3月9日止(3/12~13面試) 、 

                    6月-8月 

詳細資訊請上教發組-數位學伴網站查詢 
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K書獎勵 

目的:協助本校弱勢學生多元學習，以讀書學習之方式累積時數，並給予
相關獎勵金。 

申請方式: 

 3月初將開辦計畫說明會，提供本校弱勢學生申請與了解計畫相關宗
旨與規則，並請有興趣且符合資格的同學申請參加。 

經資料審查後，符合資格之同學，經由面談，探索學生學習需求，制
定學習計畫，並提供助教輔導、伴讀之申請，時數上限為30小時/學
期。 

 

計畫說明會 資料審查 面談 
學習時數
發放 

了解計畫規定 報名申請 資格符合 

學習計畫制定 
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學生多元免費 
主題式課程活動 

主題式課程 

咖啡職人 花藝設計 

跨校視訊 
講座 

手工皂創意設計 紙創作 

TQC EXCEL 
證照班 

活動歷程報名 

領域發展 
進階學習 

培育學生多元學習 
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學生自主學習 

01 

02 

03 

04 

學生自學空間 
位於行政大樓地下室長榮書坊前，為提

供本校學生自由運用該空間，進行學習

相關之活動 

學生自主社群 
為培養學生自主學習風氣，鼓勵本校學

生3-10人組成學生自主學習社群 

探索者系列活動 
邀請同學透過演講或作品展覽兩種分享方

式，展出自己的自主學習經驗凡入選「探

索者」進行講座、展覽之同學，本組將致

贈發表證書、稿酬與彙整之成果刊物一冊。 

行動學習 
培養行動的勇氣與能力，重視對學習的

主動權，鼓勵本校學生提出行動學習方

案 

給予提出申請的
同學經費補助 
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THANK YOU! 
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