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能源管理更有力
長榮大學ISO50001能源管理人才培力計畫

邀請國際知名的SGS知識與管理事業群，專為校內已有豐富專業學識與產業經驗的教
授師資，實施ISO50001能源管理系統、ISO14064溫室氣體盤查、ISO14067碳足跡
盤查等三階段主導稽核員、查證員的教育訓練，希冀教授群能夠更掌握國際標準驗證
體系，未來輔導國內企業取得相關認證，並達成溫室氣體實質減量的長期目標。
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淨零人才培力計畫

培訓人數：12人

企業永續菁英培訓班

培訓人數：60人

校務主管全員通過ISO 50001:2018能源管理系統EnMS主導稽核員訓練，獲頒主導稽核員證
書，本校也是SGS在ISO 50001在2018改版後南部第一個訓練團體。

ISO50001能源管理系統

ISO14064溫室氣體盤查

ISO14067碳足跡盤查

與台灣永續能源研究基金會合作辦理課程，將永續發展價值深植
於每位教職員，並據以建構淨零永續校務發展創新策略。
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長榮大學ISO50001能源管理系統國際標準驗證說明會議

本校集結全校一，二級主管進行ISO50001能源管理系統啟動誓師大會，由淨零永續
推動委員會下之能源管理組織帶領各級主管、委員展開全校全面性輔導及驗證機制，
落實全員參與，以促進能源管理之最實務、最有效及最良好之管理行為。
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策略

導入系統性的規劃和長遠目標，避
免重複更新和資源浪費

從整合管理面下手，制訂長遠的經營規劃

邏輯思維

非基於電費壓力而做的節電手法
台灣能源轉型關鍵期的具體目標

執行機制

以「淨零永續推動委員會」啟動
「能源管理小組」全校節能目標
及規劃節能政策，依序檢討各院系
的合理能源密度標準

雙策略並行

管理者或使用者為導向的節能決策
過程，兩種策略必須雙管齊下、交
互使用

結合內稽內控機制

結合學校經營成本整體導入系統性
內稽機制
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長榮大學 ISO 50001輔導執行參與人員類別

■ 「能源管理委員會」

納入「淨零永續推動委員會」下

「能源管理小組」考管辦理

■管理代表：能管權責主管

■能管人員(推行秘書)：校內能管

部門

■委員：各單位主管

■幹事：各單位指派的種子人員

內稽小組由種子人員擔任

校長

本校推動組織

吳副校長

總務長

行政一級主管
各系系主任

委員推派
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種子人員：能源審查、SEU使用管理、制訂目標、基線與行動計畫、EnPI、文件管理、內部稽核…

能管人員：能源管理系統處境分析、法規鑑別與登錄、行動計畫/基線制修訂、管理系統全面實施…

啟動關鍵：長官支持、全員參與；定期回顧、為所當為



長榮大學 ISO 50001輔導執行參與人員類別

■ 「能源管理委員會」

納入「淨零永續推動委員會」下

「能源管理小組」考管辦理

■管理代表：能管權責主管

■能管人員(推行秘書)：校內能管

部門

■委員：各單位主管
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內稽小組由種子人員擔任

校長

本校推動組織
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總務長

行政一級主管
各系系主任

委員推派
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種子人員：能源審查、SEU使用管理、制訂目標、基線與行動計畫、EnPI、文件管理、內部稽核…

能管人員：能源管理系統處境分析、法規鑑別與登錄、行動計畫/基線制修訂、管理系統全面實施…

啟動關鍵：長官支持、全員參與；定期回顧、為所當為



 。

持續改善關鍵10大要點
1. 最高管理階層的支持

2. 成立能源改善團隊

3. 訂定明確的節能目標

4. 精確掌握學校能源使用狀況

5. 清查能源設備運作狀況

6. 完善的設備操作管理

7. 完整的節能改善方案提案及查核制度

8. 監督重大設備運作狀況，即時矯正異常

9. 量測驗證改善措施之能源績效

10. 了解組織處境汲取它校節能經驗

透過完善的管理策略促進組織能源持續改善

(組織領導) (建立系統)

(改善策略)

(數據分析)

(資訊工程)

以ISO 50001能源管理系統為起點_ 結合組織永續管理

ISO 50001關聯圖
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•結合營運成本的節能評估基線

以長榮大學為實踐場域，建立可協助企業能力

碳排量

建立能管系統及成本基線
碳定價

淨零排放路徑

高電價時代的營運成本

碳中和

營運成本

ISO 50001
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策略

導入系統性的規劃和長遠目標，避
免重複更新和資源浪費

從整合管理面下手，制訂長遠的經營規劃

邏輯思維

非基於電費壓力而做的節電手法
台灣能源轉型關鍵期的具體目標

執行機制

以「淨零永續推動委員會」啟動
「能源管理小組」全校節能目標
及規劃節能政策，依序檢討各院系
的合理能源密度標準

雙策略並行

管理者或使用者為導向的節能決策
過程，兩種策略必須雙管齊下、交
互使用

結合內稽內控機制

結合學校經營成本整體導入系統性
內稽機制
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