
長榮大學各級學術主管產生辦法 
97.03.12   96 學年度第二學期期初校務會議訂定 
100.10.04  100 學年度第一學期第 2 次行政會議修正通過 
103.06.05  102 學年度第二學期第 4 次行政會議修正通過 
103.06.11  102 學年度第二學期期末校務會議修正通過 
104.01.08  103 學年度第一學期第 5 次行政會議修正通過 
104.03.18  103 學年度第二學期期初校務會議修正通過 
106.06.29  105 學年度第二學期第 5 次行政會議修正通過 
106.10.02  106 學年度第一學期期初校務會議修正通過 

第一條    依據本校組織規程之規定，訂定本校各級學術主管產生辦
法(以下簡稱本辦法)。 

第二條    各級學術主管於任期屆滿四個月前，或因故出缺後三個月
內，依下列程序產生： 
一、院長：由校長徵詢該學院教師意見，提出候選名單一

至三人，送請該學院遴選委員會票選一人，陳請校長
聘兼之。必要時得公開徵求校外人選。 
各學院遴選委員會委員由該學院每個系、所、教學
中心推選一至二位助理教授以上教師產生。但該學
院之系、所、教學中心少於三個單位(含)者，每個系、
所、教學中心推選二至三位助理教授以上教師組成
遴選委員會。 
遴選委員會召集人由委員互選之。開會時，應有全
體委員三分之二以上出席，始得開議；經出席委員
二分之一以上同意，始得決議。 
院長人選非本校專任教師者，應經本校各級教評會
審查教師資格通過後，始得聘任。 

二、學系、中心主任、所長：由校長徵詢院長及該系、所、
中心教師意見，就副教授以上教師，提出候選名單一
至二人，送請學系、所、中心會議通過後，陳請校長
擇一聘兼之。 

三、學位學程主任、高階管理碩士在職專班執行長、經營
管理博、碩士班執行長：由院長就本校副教授以上教
師中提出至少二人，送請校長擇一聘兼之。 

第三條    新成立之學術單位及神學院，其主管由校長聘兼之。 
專任副教授以上未滿五人之系、所，其主管亦由校長聘兼
之。 

第四條    各級學術主管未能依法產生前或情況特殊之院、系、所、
學位學程，得由校長聘任合格教師兼任之。 

第五條    各級學術主管採任期制，以一任三年為原則，任期屆滿四
個月前，經校長同意得連任之。 

第六條    各級學術主管於任期中因重大事故或基於校務推展配合
之需求，校長得依職權解除其主管職務並指派代理人。 

第七條    各級學術單位得依本辦法之規定訂定施行細則。 
第八條    刪除。 
第九條    本辦法經行政會議、校務會議通過，陳請校長核定後實

施，修正時亦同。 


