
長榮大學榮譽講座設置辦法 

93.5.3九十二學年度第二學期第 4次行政會議修正通過 

93.6.24 第五屆第 20次董事會議修正通過 

94.1.11 教育部台學審字第 0930168568號函核備 

101.04.26 第八屆董事會校務發展小組第 2次會議修正通過 

101.06.07 第八屆董事會第 3次會議通過 

103.06.05  102 學年度第二學期第 4次行政會議修正通過 

103.6.11 102 學年度第二學期期末校務會議修正通過 

103.6.26 第八屆董事會第 17次會議修正通過 

103.8.19 103 學年度第一學期第 1次行政會議修正通過 

103.10.1 103 學年度第一學期期初校務會議修正通過 

103.10.16 第八屆董事會第 18次會議修正通過 

105.01.14 第八屆董事會第 27次會議修正通過 

 

第一條  為延攬認同本校全人牧育教育理念之各相關領域卓越成就

暨社會地位崇高之傑出人才，特訂定本辦法。 

第二條  主持「榮譽講座」者，應符合第一條之要件，且為國內外肯

定之知名人士。其待遇如下： 

一、榮譽講座之待遇，除依專任教授標準敘薪外，得由校長

就其專業領域專長及成就，在講座基金範圍內，報請董

事會核給講座獎助金。 

二、榮譽講座每學期以教授六學分為原則，減免鐘點另定

之。 

三、榮譽講座得依其領域專長，擔任與本校教育理念相符之

教學或研究講座。不另加發津貼。 

第三條  榮譽講座之延聘，由校長就學校興學理念及權衡現況之需要，

經三級教評會通過後聘任，後陳報董事會。 

第四條  榮譽講座之聘任，以一年一聘為原則，期滿得續聘之。 

第五條  本校得接受國內外個人或機關團體之捐贈，設立講座基金，

推展各類型講座之設置，提升校譽。  

捐贈之個人或機關團體得與本校商訂講座名稱、目標。 

第六條  本辦法經行政會議、校務會議暨董事會通過後公布施行。修

正時亦同。 
 


