
長榮大學牧師／傳道師聘任辦法

95.03.16 第 6 屆第 7 次蚤羋會志蟻通過

102.06.20 第 8 屆第 12 次薤羋令修正i通過

106.01.12 第 9 屆第 7 次亟羋令修正．通過

第一條 長榮大學（以下簡稱本校）為埽養信德、宣惕福音，關懷社

會及落實創校宗旨，依據台灣基督長老教會行政法暨選舉規

則，以及教育部之相關規定，特訂定本辦法。

第二條 本辦法所稱之牧師、傳道師，係指符合台灣基督長老教會行

政法規定之牧師、傳道師。

第三條 應聘之牧師、傳道師，應由學校公開甄選，送交聘牧小維審

査後，陳請校長提名，經藎事會依台灣基督長老教會法規之

選舉規則通過監選、申請後，由校方聘任之：

學經歷為教育部認可，且符合台灣基督長老教會行政法

之規定者，依教育部規定以教師身分聘任之。

－ 學經歷未經教育部認可，但符合台灣基督長老教會行政

法之規定者，依職員身分聘任之。

－ 聘牧小維之成員，由董事三名丶校長及校牧室主任，共

五名維成。

第四條 依本辦法聘任之牧師、傳道師，應隸屬於校牧室，其職掌及

工作內容，依校牧室之維織執行之。

第五條 校牧任期一任三年，連選得連任。

第六條 校牧室主任由校長提名，經董事會同意。任期四年，連任以

一次為限。

第七條 薪資：

依教師身分聘任之牧師、傳道師，其薪津、學術加玲丶

職務加給、鐘點費依本校現行相關規定辦理之。

二 依職員身分聘任之牧師、傳道師，其謝樘及保險之處理

應參考台南中會規定，與本校棓關辦法辨理。

第八條 本校依台灣基督長老教會「牧師、傳道師在職暨退休福利條






