	項目
	服務對象
	內   容
	應備表格及文件
	辦理時間及申請資格
	備  註

	勞工保險各項給付之請領
	技工、工友、約僱人員、及非編制人員
	1.生育給付：女性被保險人分娩得請領。
2.傷病給付：被保險人遭遇普通傷害或普通疾病住院診療，不能工作，以致為能取得原有薪資，正治療中者，自不能工作之第四日起發給。
3.醫療給付：被保險人羅患職業傷病時得至人力資源發展處填發，職業傷病門診診療或住院申請書。
4.殘廢給付：被保險人經治療終止後，如身體遺存障害，依殘廢給付標準表給付。
5.老年給付：被保險人退職時請領老年給付，其保險年資合計每滿1 年，發給1個月；超過15年者，其超過部分，每滿1年，發2個月。最高以45個月為限，每滿半年以1年計。被保險人逾60歲後之保險年資最多以5年計。但合併60歲以前之老年給付，最高50個月為限。
6. 死亡給付：                                                

(1)被保險人之父母、配偶或子女死亡，發給3個月喪葬津貼。       

(2)被保險人之子女年滿12歲死亡，發給2.5個月喪葬津貼。         

(3)被保險人之子女未滿12歲死亡，發給1.5個月喪葬津貼。
(4)被保險人死亡時，給與喪葬津貼5個月。遺有配偶、子女等並給與遺屬津貼。加保未滿1年者，一次發給10個月遺屬津貼。加保滿1年未滿2年者，一次發給20個月遺屬津貼。加保滿2年者，一次發給30個月遺屬津貼。 

 (5)被保險人因職災或職病死亡時，不論其保險年資，一次發給喪葬津貼5個月外，遺有配偶、子女等並給與遺屬津貼40個月。
	申請生育給付：嬰兒出生證明書或載有生母姓名及嬰兒出生年月日之戶籍謄本。
申請傷病給付：傷病診斷書。住院者得以應診醫院開具載有傷病名稱及出院日期之證明文件代替。
職業災害保險醫療給付：被保險人申請職業傷病門診診療或住院診療時，應繳交投保單位出具之職業傷病門診就診單或住院申請書，並繳驗健保卡及身份證。
申請殘廢給付：殘廢診斷書。經X光檢查者，附X光照片。 

申請老年給付：戶籍謄本或國民身份證正背面影本。
申請死亡給付：死亡證明文件，至戶政機關申請除籍謄本、法定受益人現戶籍謄本。
申請眷屬喪葬給付：眷屬死亡證明文件，至戶政機關申請眷屬除籍謄本、被保險人現戶籍謄本。                                              

※以上之各項給付須另附「金融機構(含郵局)存簿封面」影本乙份

	1.保險事故發生日起2年內行使請求權。
2.申請資格為保險事故發生時。

	勞工保險給付業務http://www.bli.gov.tw/sub.asp?a=0005517

	公教人員保險各項給付之請領
	編制內教職員工
	1. 殘廢給付：因執行公務或服兵役、因疾病或意外傷害引起之殘廢，依公教人員保險殘廢給付標準表辦理。
2. 養老給付：依法退休、資遣或繳付保險費15年並年滿55歲離職退保者。
3. 死亡給付：因公死亡者給付36個月，病故或意外死亡者給付30個月。
4. 眷屬喪葬津貼：父母及配偶給付3個月；子女12歲至未滿25歲者給付2個月，未滿12歲及已為出生登記者給付1個月。
5. 育嬰留職停薪津貼（98.8.1後）：參加公教人員保險年資滿1年以上。子女滿3歲前。依法辦法育嬰留職停薪並選擇繼續加保。
以被保險人育嬰留職停薪之當月起6個月平均保險俸（薪）給之60％計算。於育嬰留職停薪期間，按月發給津貼，每一子女合計最長發給6個月。但留職停薪期間未滿6個月者，以實際留職停薪月數發給。未滿1個月之畸零日數，按實際留職停薪日數計算。
被保險人有同時撫育子女2人以上者，同一時間以請領1人為限。夫妻同為被保險人，應再不同時間分別請領同一子女之育嬰留職停薪津貼，不得同時為之。
	1. 申請「殘廢給付」者，至人力資源發展處索取空白「公教人員保險殘廢證明書」後由合格之醫院填寫（或自行下載http://www.bot.com.tw/GESSI/GetForm/default.htm。
2. 退休者直接由退撫會轉公保處辦理，資遣者由人力資源發展處出具資遣證明書或核定函，離職退保者由人力資源發展處出具離職證明書及備妥國民身分證正反面影本。
3. 死亡給付者應備死亡證明文件，至戶政機關申請除籍謄本、法定受益人現戶籍謄本，並至人力資源發展處索取「法定受益人證明書」填寫（或自行下載http://www.bot.com.tw/GESSI/GetForm/default.htm。
4. 眷屬喪葬給付者應備眷屬死亡證明文件，至戶政機關申請眷屬除籍謄本及被保險人戶籍謄本。
5. 育嬰留職停薪津貼請領書。被保險人戶口名簿影印本及子女戶口名簿影印本（須加蓋人事主管職名章）。被保險人帳戶存摺封面影印本。
	1.辦理時間：保險事故發生日起五年內。
2.申請資格：保險事故發生時，在職且加保者（留職停薪者需選擇自費續保始可請領）。

	1.若兄弟姐妹（或父母）同為公保身份，申請父母（或子女）喪葬津貼時，僅能擇一申請給付（以投保金額高者申請有利）。
2.公教人員保險法
http://www.bot.com.tw/GESSI/default.htm

	本校生育津貼
	教職員工本人或配偶
	金額1,000元
	戶口名簿影本一份
	生產後六個月內
	

	台灣省教育會會員互助福利事項
	台灣省教育會會員者
	1.退會費：92年12月31日前入會申請退會者，退還已繳會費。
93年元月起入會者，非因退休、辭職、死亡或調往非教育機構任職者申請退會，不予發還已繳會費。
2.住院慰問金：每天三百元。但一年以內總計以九千元為限。
3.災害慰問金：住屋全倒二萬元，半倒一萬元。
4.喪亡慰問金：所繳會費全部退還。 

慰問金按入會年資發給(自三千元至八萬七千二百元)

5.退休慰問金：97年以前入會按入會年資核發，年資累計至96年12月31日止。97年1月1日起新入會者，不再核發退休慰問金。
	各項表格下載請至本校人力資源發展處網頁表單下載

http://www.cjcu.edu.tw/person/c04.html
或台灣省教育會會員互助會下載

http://www.tpea.org.tw/tpea/index_2/2_5.php
	限三個月內申請
	台灣省教育會互助會實施要點
http://www.tpea.org.tw/tpea/index_2/2_4.php

	資深優良教師獎勵
	本校專任編制內教師
	專任教師連續實際從事教學工作屆滿十年、二十年、三十年、四十年，成績優良者，於每年教師節分別致贈獎勵金
前項教師連續實際從事教學工作屆滿三十九年又一學期、二十九年又一學期、十九年又一學期、九年又一學期，因屆齡退休或死亡，致服務年資無法屆滿四十年、三十年、二十年及十年者，得於當年度由現職服務學校申請資深優良教師獎勵。

	由本室每年定期檢視及通知合格教師
	每年三月辦理
	各級學校資深優良教師獎勵要點

http://www.cjcu.edu.tw/person/enactment/1_44.doc

	服務獎章
	本校專任編制內教師
	各級私立學校在職之專任合格教師服務獎章自七十五學年度起頒發，其年資自初任職之當年月起計至退休（職）、資遣、辭職或死亡當年月為止。
請頒服務獎章年資之計算，均以月計，並以請頒離（退）職當年月為截止日期。
各級私立學校在職專任合格教師，服務成績優良者，於退休（職）、資遣、辭職或死亡時，依下列規定頒給服務獎章：

1.任職滿十年者，頒給三等服務獎章。

2.任職滿二十年者，頒給二等服務獎章。

3.任職滿三十年者，頒給一等服務獎章。

4.任職滿四十年者，頒給特等服務獎章。
	長榮大學專任教師請頒服務獎章申請表
http://www.cjcu.edu.tw/person/download/4_19.doc

	於事實發生後三個月內
	各級私立學校教師請頒服務獎章作業注意事項

http://www.cjcu.edu.tw/person/enactment/1_45.doc

	教職員工暨子女就讀本校獎助學金
	編制內專任教職員工
	1.本辦法適用之範圍為本校專任教職員工暨其子女，就讀本校各正規學制均適用之，學分班不適用本獎助範圍。

2.請領本人或子女獎助費，應以在職期間本人或子女完成當期註冊手續為要件。

請領人於完成註冊手續後，始任本校專任職者，不得為上項之申請。

3.依本辦法請領獎助費之年限，係指本校各學制之修業年限為準。重考、復學、重讀以致延長修業年限者，其超過正常之修業年限均不得請領。

4.已在本校申領其他獎助學金者，不得再重覆申請本項奬助學金。

5.依據彰化基督教醫院與本校建教合作辦法，彰化基督教醫院董事、員工暨其子女就讀本校者，比照本辦法之規定申領獎助學金，並由彰化基督教醫院人力資源發展處統一收件初審後，轉由本校人力資源發展處辦理，逾期概不受理。
	1.填具申請表
2.繳驗身份證明文件

3.繳費收據正本
	請領本奬助費，應於註冊當學期為之；第一學期應於十月底前；第二學期應於四月底前
	長榮大學教職員工暨子女就讀本校獎助學金辦法

http://www.cjcu.edu.tw/person/enactment/1_35.doc


長榮大學教職員工各項福利申請一覽表








