
※全月保險費：
保俸(薪)*保險費率=全月保險費總額(應四捨五入)

全月保險費總額*35%=全月自付部分保險費(應四捨五入)

全月保險費總額-全月自付部分保險費=全月補助部分保險費

全月補助部分保險費/2＝全月政府補助部分保險費（應四捨五入）

全月補助部分保險費－全月政府補助部分保險費＝全月學校負擔部分保險費

(例)某君8月1日加保，保俸28,340元，費率10.16%，應繳8月全月保費？

28,340元×10.16%=2,879元(全月保費)

2,879元×35%=1,008元(全月自付保費)

2,879元-1,008元=1,871元(全月補助保費)

1,871元/2=936元(全月政府補助保費)

1,871元-936元=935元(全月學校負擔保費)

※破月保險費：
全月保險費總額*實際加保日數/當月日數=應繳破月保險費總額(應四捨五入)

破月保險費總額*35%=破月自付部分保險費(應四捨五入)

破月保險費總額-破月自付部分保險費=破月補助部分保險費

破月補助部分保險費/2＝破月政府補助部分保險費（應四捨五入）

破月補助部分保險費－破月政府補助部分保險費＝破月學校負擔部分保險費

(例)某君8月4日加保，保俸28,340元，費率10.16%，應繳8月破月保費？

2,879元×28/31=2,600元(破月保費)

2,600元×35%=910元(破月自付保險費)

2,600元-910元=1,690元(破月補助保險費)

1,690元/2=845元(破月政府補助保險費)

1,690元-845元=845元(破月學校負擔保費)

附註一：追溯退保應退破月保險費核算公式：

1.  依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費

2.  全月保險費-應繳破月保險費=應退破月保險費

(例)某君保俸28,340元，已繳8月全月保費，嗣追溯8月4日退保，應退8月破月保費多少元？

2,879元(全月保費)×3/31=279元(應繳破月保費)

279元×35%=98元(破月自付保費)

279元-98元=181元(破月補助保費)

181元/2=91元(破月政府補助保費)

181元-91元=90元(破月學校負擔保費)

2,879元(全月保費)-279元=2600元(應退破月保費)

1,008元(全月自付保費)-98元=910元(應退破月自付保費)

936元-91元=845元(應退破月政府補助保費)

935元-90元=845元(應退破月學校負擔保費)

公教人員保險保險費核算公式及計算範例-私校



附註二：追溯變俸(薪)應補(扣)差額保險費核算公式：

1.  依上開計算公式先行核算新保俸(薪)及原保俸(薪)應繳保險費

2.  新保俸(薪)應繳保險費-原保俸(薪)應繳保險費=追溯變俸(薪)應補(扣)差額保險費

(例)某君原保俸28,340元，費率10.16%，已繳8月全月保費，嗣追溯8月4日變更保俸為29,420元，

應補(扣)8月差額保費多少元？

2,989元(新保俸全月保費)×28/31=2,700元(新保俸破月保費)

2,700元×35%=945元(新保俸破月自付保費)

2,700元-945元=1,755元(新保俸破月補助保費)

1,755元/2=878元(新保俸破月政府補助保費)

1,755元-878元=877元(新保俸破月學校負擔保費)

2,879元(原保俸全月保費)×28/31=2,600元(原保俸破月保費)

2,600元×35%=910元(原保俸破月自付保費)

2,600元-910元=1,690元(原保俸破月補助保費)

1,690元/2=845元(原保俸破月政府補助保費)

1,690元-845元=845元(原保俸破月學校負擔保費)

2,700元-2,600元=100元(應繳破月差額保費)

945元-910元=35元(應繳破月自付差額保費)

878元-845元=33元(應繳破月政府補助差額保費)

877元-845元=32元(應繳破月學校負擔差額保費)

附註三：追溯變更身分應補(扣)差額保險費核算公式：

1.  依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費

2.  新身分應繳保險費-原身分應繳保險費=追溯變更身分應補(扣)差額保險費

(例)某君保俸28,340元，已繳8月全月保費，嗣追溯8月4日變更身分為留職停薪自付全部保費選擇

續保人員，應補(扣)8月差額保費多少元？

2,879元×28/31=2,600元(變更身分期間破月保費)

2,600元×35%=910元(原身分破月自付保費)

2,600元-910元=1,690元(原身分破月補助保費)

1,690元/2=845元(原身分破月政府補助保費)

1,690元-845元=845元(原身分破月學校負擔保費)

2,600元(新身分破月自付保費)-910元=1,690元(應補破月自付保費)

0元(新身分破月政府補助保費)-845元=-845元(應退破月政府補助保費)

0元(新身分破月學校負擔保費)-845元=-845元(應退破月學校負擔保費)

附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算公式：

1.  依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費

2.  應繳自付部分保險費*(1-補助比例)= 身心障礙人員應繳自付部分保險費(應四捨五入)

(例)某君係中度身心障礙人員，保俸28,340元，費率10.16%，應繳自付部分保險費多少元？

28,340元×10.16%=2,879元(一般身分保費)

2,879元×35%=1,008元(一般身分自付保費)

1,008元×(1-1/2)=504元(中度身心障礙身分自付保費)
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16,210  1,647  576   535   536   32,630  3,315  1,160 1,077 1,078 

16,920  1,719  602   558   559   33,700  3,424  1,198 1,113 1,113 

17,630  1,791  627   582   582   34,770  3,533  1,237 1,148 1,148 

18,350  1,864  652   606   606   35,840  3,641  1,274 1,183 1,184 

19,060  1,936  678   629   629   36,910  3,750  1,313 1,218 1,219 

19,780  2,010  704   653   653   37,980  3,859  1,351 1,254 1,254 

20,490  2,082  729   676   677   39,050  3,967  1,388 1,289 1,290 

21,200  2,154  754   700   700   41,910  4,258  1,490 1,384 1,384 

21,920  2,227  779   724   724   43,340  4,403  1,541 1,431 1,431 

22,630  2,299  805   747   747   44,770  4,549  1,592 1,478 1,479 

23,350  2,372  830   771   771   46,190  4,693  1,643 1,525 1,525 

24,060  2,444  855   794   795   47,620  4,838  1,693 1,572 1,573 

24,770  2,517  881   818   818   49,050  4,983  1,744 1,619 1,620 

25,490  2,590  907   841   842   50,480  5,129  1,795 1,667 1,667 

26,200  2,662  932   865   865   51,910  5,274  1,846 1,714 1,714 

27,270  2,771  970   900   901   53,330  5,418  1,896 1,761 1,761 

28,340  2,879  1,008 935   936   55,480  5,637  1,973 1,832 1,832 

29,420  2,989  1,046 971   972   56,190  5,709  1,998 1,855 1,856 

30,490  3,098  1,084 1,007 1,007 59,250  6,020  2,107 1,956 1,957 

31,560  3,206  1,122 1,042 1,042 

公 教 人 員 保 險

保險俸(薪)額及保險費分擔計算表—
111 年 1 月 1 日起適用

基本年金K費率：10.16%(具112.6.30以前公保年資者 )

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保 險 費 分 擔

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保 險 費 分 擔



私立學校專用
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16,210  1,673  586   543   544   32,630  3,367  1,178 1,094 1,095 

16,920  1,746  611   567   568   33,700  3,478  1,217 1,130 1,131 

17,630  1,819  637   591   591   34,770  3,588  1,256 1,166 1,166 

18,350  1,894  663   615   616   35,840  3,699  1,295 1,202 1,202 

19,060  1,967  688   639   640   36,910  3,809  1,333 1,238 1,238 

19,780  2,041  714   663   664   37,980  3,920  1,372 1,274 1,274 

20,490  2,115  740   687   688   39,050  4,030  1,411 1,309 1,310 

21,200  2,188  766   711   711   41,910  4,325  1,514 1,405 1,406 

21,920  2,262  792   735   735   43,340  4,473  1,566 1,453 1,454 

22,630  2,335  817   759   759   44,770  4,620  1,617 1,501 1,502 

23,350  2,410  844   783   783   46,190  4,767  1,668 1,549 1,550 

24,060  2,483  869   807   807   47,620  4,914  1,720 1,597 1,597 

24,770  2,556  895   830   831   49,050  5,062  1,772 1,645 1,645 

25,490  2,631  921   855   855   50,480  5,210  1,824 1,693 1,693 

26,200  2,704  946   879   879   51,910  5,357  1,875 1,741 1,741 

27,270  2,814  985   914   915   53,330  5,504  1,926 1,789 1,789 

28,340  2,925  1,024 950   951   55,480  5,726  2,004 1,861 1,861 

29,420  3,036  1,063 986   987   56,190  5,799  2,030 1,884 1,885 

30,490  3,147  1,101 1,023 1,023 59,250  6,115  2,140 1,987 1,988 

31,560  3,257  1,140 1,058 1,059 

公 教 人 員 保 險

保險俸(薪)額及保險費分擔計算表—
112 年 7 月 1 日起適用

基本年金L費率：10.32%(未具112.6.30以前公保年資者 )

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保 險 費 分 擔

保險俸

(薪)額

每月應繳

保險費

保 險 費 分 擔


