
學生兼任助理日保月保保費計算參考 

 

日投保範例:大名 9月份共工讀 5天，3天工讀 4小時、2天工讀 3小時 

 

3天-工讀 4小時日投保薪資:183時薪*4hr*30day(固定)=21960 

2天-工讀 3小時日投保薪資:183時薪*3hr*30day(固定)=16470 

 

請至勞保局線上系統進行試算: https://www.bli.gov.tw/0014162.html 

 

⚫ 被保險人類別 

本國籍學生請點選:有一定雇主參加就保 

外國籍學生請點選:有一定雇主不參加就保 

⚫ 或自行輸入費率(%):請填寫 0.1 

 

 

帶入日投保金額及日數進行試算 

 

日投保金額 21960*3日+日投保金額 16470*2日-須點選金額對應的投保級距 



 

 

 

 

勞退計算方式:無線上系統可試算 

計算公式: 

日投保金額 21960*3日->22000投保級距*6%*3d/30day(固定)=132 

日投保金額 16470*2日->16500投保級距*6%*2d/30day(固定)=66 

雇主勞退金額:132+66=198 

 

  



月投保範例:大頭 9月份工讀 30小時，老師自 9/2開始投保至 9/27結束，共工讀 26天。 

月薪資為:30hr*183時薪=5490元 

 

勞保費試算: 

1.校園 e化系統->學生兼任助理投保->投保單位申請->匯出負擔勞健保費 

即可得出個人勞保、雇主勞保、雇主勞退應負擔之金額 

重點:需待投保日過後才能匯出(9/2加保要 9/3才能匯出資訊) 

若需要提前知悉保費金額動支，建議以最大化金額先動支(整月)，或來電人資處 1087洽詢 

 
 

2.至勞保局線上系統試算 

 

請至勞保局線上系統進行試算: https://www.bli.gov.tw/0014162.html 

 

 

  

https://www.bli.gov.tw/0014162.html


勞保費用計算: 

 

 

 

 

勞退費用計算:6000(5490對應之勞退級距)*6%(固定)*26day/30day(固定)=324 


