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長榮大學推薦職員在職進修申請書 

推薦日期：    年    月    日 

單    位  被推薦人  

被推薦人職稱  被推薦人到校日期  年    月    日 

被推薦人最近二年
成績考核 

(由人事室複查) 

______年列等______ 

______年列等______ 

被推薦人是否曾受
刑事或懲戒處分 

 

(由人資處填列，無則免填) 

推 

薦 

進 

修 

資 

料 

進修類別 
□碩士班(僅限在職班) 

□博士班 

進修學校  

進修科系  

修業年限         年 

修業起訖日 年          月至          年          月 

進修類科對工作 

效益之說明 

□ 欲進修類科對目前工作績效提昇有相當助益之概述： 

 

 

 

 

本人簽章: 

推薦進修權益 

1. 本校推薦職員在職進修辦法之精神，乃單位主管基於單位工作
業務推展之需要，主動就所屬人員之工作表現及職能培訓提推
薦進修之申請，單位人員不得要求其主管為推薦進修之申請。 

2. 推薦進修期間本校每週准假一日，並減薪六分之一為原則，但
未於正常上班時間上課且提供課程表以茲證明者得不予減薪。 
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推薦單位二 

級主管意見 

1.本單位人數：   人，目前尚在進修人數    人。 

2.□留職停薪進修、□帶職進修。 

3.完成進修取得較高學歷後，校方有權依實際需要決定准予改敘與 

否?  □同意   □不同意 

4.二級主管推薦理由之簡述： 

 

 

 

推薦單位二級主管： 

推薦單位一 

級主管意見 

一級主管推薦理由之簡述： 

 

 

 

 

 

推薦單位一級主管： 

人事室 

意見 

1.□建議准予推薦 

2.□建議不同意推薦，理由如下： 

□服務年資未滿三年以上。 

□最近二年在本校服務年終考績未符合核列甲等以上之 

規定。 

□曾受刑事或懲戒處分。 

□未符”不得有二人(含)以上同時進修之規定” (該單位已 
有在職進修人員    人)。 
□該單位本年度已有推薦進修人員。 

□進修期間有影響該單位業務推展之虞。 
□距上次完進修期間僅   年，未符”應至少在本校服務與 
進修年數相同之年數後，始得再推薦之規定”。 

□其他理由：                           

    人事室主任：               組長：            

 

校長核定 

 

 

 

 
保存年限：二年 

表單編號：030-3-01-2801 

 


