
明日株式會社
Skyline 2024 寒假日本見習計畫

日本參訪日期：

2024/01/15-01/19，第一梯次，共 5 天 4 夜

2024/01/22-01/26，第二梯次，共 5 天 4 夜

台灣培訓時間：2024/01/06(六)分別上、下午場，共 1 天 

活動報名截止：即日起每週甄選，額滿為止！



跟著 Skyline 探索海外職涯可能！

一、計畫宗旨

本次計劃包含日本知名企業參訪、見習安排，以及日本當地大學交流與傳統文化

的活動體驗。希望透過參訪與見習，加深台灣優秀學生對於日本產業趨勢及一線

企業文化的瞭解，為有意到日本就業及發展的台灣青年建立良好評估基準。也藉

由台日青年的互動加深彼此的友誼，建立國際連結。

除了在日本東京企業參訪及見習以外，在台灣也會安排一日的行前培訓營，預計

邀請曾經赴日工作的前輩與參與成員們分享日本職場文化，提前熟悉產業現況，

以便在訪日期間可以與企業內部人員進行更深入的交流。

二、主協辦單位

　　Skyline - 國際機會平台

三、計畫特色



四、參與對象

1. 對日本文化有興趣，有意前往日本就讀研究所、或進入日企工作的學生及

社會人士尤佳。

2. 具有日文檢定相關證明者、就讀日文系，或曾經有深度旅行的經驗優先錄

取。

3. 具體驗跨文化衝擊的慾望、跨出舒適圈想法的學生及社會人士。

五、活動時程及費用（獎學金方案詳見第六點）

1. 日本參訪日期：

2024/01/15-01/19，第一梯次，共 5 天 4 夜

2024/01/22-01/26，第二梯次，共 5 天 4 夜

2. 台灣培訓時間：2024/01/06(六)分別上、下午場，共 1 天

3. 活動報名截止：即日起每週甄選，額滿為止！

4. 活動報名費用：每人新台幣 34,900 元整(01/15-19；1/22-/26)

　包含：

1. 五天四夜住宿

a. Tosei Hotel Cocone Asakusa或同級飯店

2. 參訪期間 4 天早餐費用

3. 往返參訪地點費用

4. 隨行工作人員與翻譯人員費用

5. 文化體驗費用

6. 台灣培訓費用

7. 活動參與證明

8. 行政費用

9. 保險費用

10.返台線下社群活動參與補助



※本計畫費用不包含往返日本交通費用，讓計畫學員自主安排往返時間及其他規

劃。

※學員錄取後，Skyline將提供工作人員航班資訊供團員參考訂定機票。若團員有

需求，亦可提供配合旅行社資訊，供團員委請旅行社代訂機票。

【早鳥及團報優惠】

即日起開放報名，若於 12/10 (日) 前 完成報名且經錄取，皆享早鳥優惠！

參訪日期(01/15-19)；
(01/22-26) 原價 早鳥優惠

單人報名 $34,900 / 人 $33,900 / 人

二人以上團體報名 $33,900 / 人 $32,900 / 人
註1：如團體報名中有人未錄取，亦不影響其他錄取者之優惠。

六、獎學金補助

為促進台日深度交流，並希望透過此次活動促進更多台灣優秀與適合人才，未來

有機會進入日本企業就職，與計畫相關合作企業決定協助台灣優秀的青年們減

輕負擔、一同參與【明日株式會社 Skyline 2024 寒假日本見習計畫】！

獎助金補助方案如下：

Ａ、特殊補助：部長、次長、課長獎 ，共三名。

● 符合以下資格，便有機會分別享有新台幣 $2,000、$3,000、$5,000 元補

助（詳見下方補助金額與早鳥、團報方案併用要求）

○ 積極參與台日相關交流活動學生（如：曾到日本交流、交換、求學、

參訪，或曾參與相關學術或志工活動）

○ 就讀日文系所或擁有日檢 N3 以上證照學生

○ 理工、設計或藝術相關科系之學生

● 符合以上資格者，請於報名附件中提供相關證明（如學生證、語言檢定證

書、活動參與證明等）



● 備註：活動結束後14天內，提供影片乙支(30秒以上)和心得(1000字以上)

至skyline指定信箱，skyline將於寄送時間後10個工作日，提供獎學金匯款

至指定帳戶。

補助金額與早鳥、團報方案併用要求：

獎項 補助金額 補助條件＆早鳥、團報方案併用要求 補助後的報名費用

部長獎 $5,000 ● 符合上述任三種資格者
● 不得與早鳥、團報方案併用

$29,900

次長獎 $3,000 ● 符合上述任兩種資格者
● 不得與早鳥、團報方案併用

$31,900

課長獎 $2,000 ● 符合上述任一種資格者
● 不得與早鳥、團報方案併用

$32,900

七、報名方式

1. 請至 Skyline 報名系統

第一團：https://skyline.tw/activity/Skyline_2024_Japan_I

第二團：https://skyline.tw/activity/Skyline_2024_Japan_II

a. 完成報名資料，且須提供履歷以及語言相關證明。

b. *點選頁面最下方「立即報名」連結

2. 若有其他第二外語、日本交流、日本打工度假等經歷，請於報名系統中提

供

八、計畫內容

（一）行前培訓：

出發至日本參訪前擬安排培訓，將邀請擁有日本企業求職經驗、長期旅日、或曾

赴日工作經驗的講師進行文化、職場、產業等主題分享。

https://skyline.tw/activity/Skyline_2024_Japan_I
https://skyline.tw/activity/Skyline_2024_Japan_II


－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

歷屆培訓會講師：

蘇郁潔（JWT JAPAN 智威湯遜 財務部門）、蕭逸華（Zemax Japan株式會社 光學

工程師、東京大學博士）、謝子涵（日本政策研究大學院大學Grips第一屆台灣青

年領袖計畫）、羅際明（台灣角川國際動漫製作事業部 部長、東映動畫研究所

畢）、李岳峰（三菱商事 化學品本部 石油化學品部 儲備幹部）等。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

（二）日本企業參訪：

本次計畫擬安排到以下知名企業進行參訪：大和運輸（黑貓宅急便）、FANCL、

Kirin麒麟啤酒、週刊東洋經濟或東京證券交易所等企業。而企業將向參與成員

安排公司簡介、內部參觀，同時部分企業也會提供現場體驗機會，讓計畫參與者

可以藉由不同層的互動，進而瞭解企業。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

（三）大學交流：

本次計畫擬安排成員拜訪日本早稻田大學或東京大學與日本師生進行交流互動

，預計內容包括：校園導覽及主題交流。透過台日兩地成員相互交流分享，讓計畫

成員能夠連結日本當地的青年網絡，獲得更多國際連結。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

（四）職人交流：

本次計畫擬邀請在日工作者進行日本求職經驗分享與資源連結，讓計畫學員提

前了解如何融入或適應日本的職場文化，並善用自身優勢，發掘更多日本求職可

能。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

歷屆在日職人任職公司：

日本樂天旅遊、LINE、黛安芬日本分公司、ZemaxJapan株式會社、日本KAYAC

創意總監、Ruleless Studio 創辦人等。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

（五）文化體驗：

在文化體驗中，將會安排溫泉體驗或和服體驗等活動，並於六天的行程內，給予



成員部分的自由活動時間，讓大家除了能參與固定的行程之外，也能更有彈性地

安排想去的景點，同時兼顧旅遊與學習。

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

（六）線下社群活動：

為延續日本見習計畫的學習曲線及社群連結，Skyline將於本次計畫後，持續提供

學員參與Skyline的線下社群活動補助。藉由不同面向之培力課程，積累及提昇學

員軟實力。在計畫結束後一年內，所有學員將獲補助參與三場Skyline所辦理相關

線下活動（講座/課程）。另外，凡享早鳥優惠或獎學金資格之學員們，則可獲補助

參與六場線下活動。

以下為近期講座：

※ 逐浪世代｜從招募到助推人才發展，歷經Meta、Stripe的旅日國際人力招募

專家Shion教您如何進入日本頂尖外商

https://www.accupass.com/event/2310130636261072789520
※ 逐浪世代｜揭秘七年旅日職涯---從樂天到LINE、早稻田MBA，跨國工程師日

本求職之路的經驗和抉擇

https://www.accupass.com/event/2310120405341571810226
※ 逐浪世代｜從傳統媒體到國際自媒體的內容策略師，一名跨國獨立新聞工作

者的告白—Almost新聞社群創辦人Kassy
https://www.accupass.com/event/2310200302391207003122

以下為過往講座：

※ 逐浪世代｜從印尼 Country PM 到亞馬遜全球開店台灣 BD — 把台灣產品賣

給全世界的十年之旅

https://www.accupass.com/event/2211250807025310704500
※ 逐浪世代｜長跑7年的跨文化職場聖經，讀者太太帶你從英國行銷專業看個

人品牌經營術

https://www.accupass.com/event/2212270902581107066885
※ 逐浪世代｜走過百大企業、矽谷跨國科技公司 — 尼可 Nicolle 如何成為微型

創業家、打造個人商業模式？

https://www.accupass.com/event/2212020704158677927400
※ 逐浪世代｜UX 設計的國際職涯移動力：從留學到邁向資深 ( 古念華）

https://www.accupass.com/event/2303270241371812018288
※ 逐浪世代｜從舊金山、上海自學轉職 UI 設計師，到回台灣推動成立 UI／UX
教育社群 —— Elise 如何找到「自己」的職涯旅程

https://www.accupass.com/event/2303220919312075895558
※ 逐浪世代｜跨領域超國界的人才準則—緯創軟體人資長Ivan 教你在茫茫

人海中成為最容易被伯樂看見的千里馬

https://www.accupass.com/event/2310130636261072789520
https://www.accupass.com/event/2310120405341571810226
https://www.accupass.com/event/2310200302391207003122
https://www.accupass.com/event/2211250807025310704500
https://www.accupass.com/event/2212270902581107066885
https://www.accupass.com/event/2212020704158677927400
https://www.accupass.com/event/2303270241371812018288
https://www.accupass.com/event/2303220919312075895558
https://www.facebook.com/events/205756973494625/


https://www.accupass.com/event/2304180244402094226941
※逐浪世代｜從非洲國際志工，到落地英國打造人道跨國顧問公司—玉敏的

十年志業之旅

https://www.accupass.com/event/2304151046321960499959
※逐浪世代｜CEO的養成班—從資深行銷人到保健食品牌總經理的職涯升級

之路

https://www.accupass.com/event/2305190828191300684857
※逐浪世代｜跟著企業高階負責人乘風破浪！夏季學習通行券

https://www.accupass.com/event/2307050342331262661609
※逐浪世代｜從海外職場一路嘗試，到走入國際創業大門— 跨國租車平台

Gogoout 營運長吳政勳的職涯再創造

https://www.accupass.com/event/2306070625401266623869
※逐浪世代｜天龍人高薪主管的南下創業之路 — 創影響，躍國際，ESG顧問

的經營心法

https://www.accupass.com/event/2306260735001715600463
※逐浪世代｜在社創領域中開闢路徑，我如何在解決社會隱性痛點中見樹又見

林？—好好星球執行長張希慈的利他職涯學

https://www.accupass.com/event/2306280636205307765450
※逐浪世代｜進擊的總編輯養成之路—從文藝青年跨界到健康管理師，我如何

經營全台最年輕的健康資訊平台「潮健康」

https://www.accupass.com/event/2306260611101356611169

九、聯絡方式

1. 官方網站：https://skyline.tw/
2. 聯絡信箱：japan.project@skyline.tw
3. 聯絡電話：02-2233-1250
4. 粉絲專頁：https://www.facebook.com/skylineTalents/

十、活動行程草案

明日株式會社─Skyline 2024 寒假日本見習計畫

第一、二梯次行前培訓會上、下午場

日期 時間 課程名稱 活動內容 參加人員

01/06

(六)

（第一梯）

9:30~12:30

（第二梯）

行前說明 全體成員報到

計畫參與成員

及工作團隊成

員

https://www.accupass.com/event/2304180244402094226941
https://www.accupass.com/event/2304151046321960499959
https://www.accupass.com/event/2305190828191300684857
https://www.accupass.com/event/2307050342331262661609
https://www.accupass.com/event/2306070625401266623869
https://www.accupass.com/event/2306260735001715600463
https://www.accupass.com/event/2306280636205307765450
https://www.accupass.com/event/2306260611101356611169
https://skyline.tw/
https://www.facebook.com/skylineTalents/


13:30~16:30 1.參訪企業簡介

2.日本求職／工作經驗

分享

1. 擬由主辦單位及計畫

成員分別報告介紹

2. 擬由一位講師進行主

題介紹及分享

日本—東京五天四夜參訪行程（暫定）

第一梯次時間01/15-01/19

日期 時間 活動項目 活動內容 用餐

第一天
上午 啟程 全體計畫成員自行前往日本

早午晚餐敬請自理
下午 報到 住宿飯店報到

第二天
上午 見習工廠 Fancl-芳珂 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 大學交流 早稻田大學

第三天
上午 見習工廠 黑貓宅急便 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 見習工廠 Kirin 麒麟啤酒

第四天
上午 企業參訪 東京證卷交易所 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 職人交流 在日台灣職人職涯分享會

第五天
上午 文化體驗 和服體驗

早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 歸賦 搭機返回台灣溫暖的家

第二梯次時間01/22-01/26

日期 時間 活動項目 活動內容 用餐

第一天
上午 啟程 全體計畫成員自行前往日本

早午晚餐敬請自理
下午 報到 住宿飯店報到

第二天
上午 見習工廠 黑貓宅急便 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 見習工廠 可口可樂

第三天
上午 見習工廠 Fancl-芳珂 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 職人交流 在日台灣職人職涯分享會

第四天
上午 大學交流 東京大學 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 企業參訪 週刊東洋經濟

第五天
上午 文化體驗 和服體驗 早餐為飯店內早餐，

午晚餐敬請自理下午 歸賦 搭機返回台灣溫暖的家

※主辦單位保留對本活動行程變更之權利，如有未盡事宜，由主辦單位補充規

定。



附錄、參訪單位參考

FANCL

「不用添加物，護膚更有效。」

為日本著名之保養品企業，致力於無添加技術的研究開發，使女性追求美

麗同時，仍可維持健康之肌膚。FANCL不僅生產銷售美容保養品及健康食品，更

設立FANCL綜合研究所，於日本興建兩座世界級之無菌生產工廠，從原料選取、

產品研發測試、生產製造及包裝等過程，皆堅持著嚴格的安全標準。

官方網站（台灣）：http://www.fancl-tw.com/　

官方網站（日本）：https://www.fancl.co.jp/index.html　

東京證券交易所

「營造一個公平、公正和高度信賴的市場，

以及為日本國內外投資者和企業提供一個更具魅力的市場。」

東京證券交易所為會員制的證券交易所，為有價證券的交易提供場所設

施、發布行情、確保有價證券交易的公正性，以及其他有關交易所開設的金融商

http://www.fancl-tw.com/
https://www.fancl.co.jp/index.html


品市場業務。現會員約有100餘家證券公司，其中約五分之一為外國的證券公

司。

官方網站：https://www.jpx.co.jp/chinese/corporate/jpx-profile/01.html

週刊東洋經濟（週刊東洋経済）

「一個人的進化和一個已經停止進化的人，

不同之處在於是否有能力自己思考和行動。」

東洋經濟旗下之一週刊代表日本的綜合經濟雜誌，擁有明治時代的傳統，

並以中立立場分發客觀和合理的信息，提供許多商人“經濟思考方向”。而東洋經

濟是一個以專有受訪經濟新聞為中心的信息發布平台。 並與許多外部的記者，

作家和組織以及內部記者合作開展業務。

官方網站（週刊東洋經濟）：https://premium.toyokeizai.net/

官方網站（東洋經濟）：https://toyokeizai.net/

早稻田大學

「Progressive Spirit, Academic Freedom」

早稻田大學作為日本國內首屈一指的私立大學，十分重視國際合作與交流事業，除

校內有6個學部與11個研究科設立英語課程學位外，從2009年起一直為日本國內留學生人

數最多的大學，建校之精神為「學問之獨立」、「學問之活用」及「成就模範之國民」。

https://www.jpx.co.jp/chinese/corporate/jpx-profile/01.html
https://premium.toyokeizai.net/
https://toyokeizai.net/


官方網站 https://www.waseda.jp/top/en/about

大和運輸

「決意細心聆聽客戶的聲音，不斷思考，從而提供更好的服務。」

　　日本的大和運輸株式會社（Yamato Transportation）創立於1919年，於1929年創建日本

首個軌道「路線」事業，並於1976年啟動「宅急便」事業。2019年正好是亞瑪多創業100周年。

除了運送貨物，也為客戶提供有形和無形的價值服務及改革宅急便以外的網絡，實現全新

的物流系統。致力於積極推動符合時代的服務，未來更會與時俱進，開發自動駕駛與AI等新

技術。

官方網站（台灣）： https://www.t-cat.com.tw/

官方網站（日本）：http://www.global-yamato.com/scn/

麒麟啤酒株式會社

「熱情與誠意“Passion and Integrity”」

　為日本的釀酒企業，主要生產啤酒、發泡酒、無酒精飲料等飲品，實際上屬於三菱集團

之旗下，集團不僅關注大自然與人之間的互動，在商品製造上也期待將「食與健康」的嶄新

喜悅擴散出去。麒麟以欲實現價值創造之組織能力與技術力作為基石，透過對社會課題採

取價值創造措施來回應顧客的期待。 

https://www.waseda.jp/top/en/about
https://www.t-cat.com.tw/
http://www.global-yamato.com/scn/


官方網站（台灣）：https://www.kirin.com.tw/　

官方網站（日本）：https://www.kirinholdings.co.jp/　

東京大學

「保持和發展世界上最高水平的教育和研究」

　　東京大學為日本最高學府，也是日本第一所以現代學制成立的綜合大學。重

視博雅教育是東京大學的一大特徵。在教養學部前期課程設有東大全學部・研究

科・研究所的教養教育科目。同時在日本大學教育支援計劃中，東大主推「教養教

育與大學院先端研究創造性地聯合推進」，可見其作為大學對於教養教育的重

視。

官方網站 ：https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/index.html

https://www.kirin.com.tw/
https://www.kirinholdings.co.jp/
https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/index.html

