長榮大學國際處海外企業實習組  雇主滿意度調查　
	實習公司名稱：　　　　　　　　　　　    實習部門：

	負責人姓名：         　　　　　　  　（簽名蓋章）

	電話號碼：

	電子信箱：

	學生姓名：
	班級：    年    班
	學號：

	實習期間：    年    月    日 至   年    月    日


評定表：1.在適當處打「☑」。
2.今後在指導方面更能活用，請詳細描述具體紀錄。

3.各項目詳細點，請參照下表。

	評定項目
	評定分數
	評定(隨意描述)

	實習態度　
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	優
	良　　　
	普通
	不佳　　　
	相當不佳
	

	1.出勤情況
	□
	□
	□
	□
	□
	

	2.基本的禮儀、紀律性
	□
	□
	□
	□
	□
	

	3.實習的積極性及主體性、技術的學習狀況
	□
	□
	□
	□
	□
	

	4.協調性、靈活性、
人際關係
	□
	□
	□
	□
	□
	

	5.語言能力
	□
	□
	□
	□
	□
	

	平均分數
	/5　
	

	出勤情況：   (一定要填寫)  

  缺勤情況：     日 （理由：病缺・其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	綜合評定(自由描述)： 


· 這個評定表填寫完後、密封・蓋騎縫章、交給學生。　　　
評定項目的說明
1. 出勤情況（時間觀念、遲到、缺勤）
2. 基本的禮儀（問候，語言措辭，著裝，禮儀，對長官的態度），紀律（遵守社會和公司的法條，遵守對他人承諾的精神）
3. 實習的積極性及主體性（對於工作上的態度有積極性，獨立性，熱情度，責任感），技術學習狀況（工作程序的安排和準確性，熟練程度，工作上的吸收度）
4. 協調性、靈活性、人際關係(了解意見的分歧和立場間的差異性與同事間的互助精神)
5. 語言能力(能理解對方的意見且有表達自己的意見之語言溝通能力)。
