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金榜題名秘笈

堅定考
試志向

1.

培養讀
書樂趣

2.

凡事豫則立，不豫則廢。報考國家
考試應具強烈的企圖心，儘早選擇
並決定報考類科，俾能充分準備

設法轉變心態，為興趣與充實自己而
讀書，讓讀書-學習新知，成為樂趣，
而非痛苦，如此方能養成讀書的習慣
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金榜題名秘笈

講求讀
書效率

3.1
(一)蒐集考試（共同與專業科目）相關資料途徑
1.考選部網站查閱命題大綱、參考書目、考古題
2.大學或研究所教科書、講義
3.各大學課程網站授課簡報投影片資料
4.坊間考試用書（共同科目可採用）
5.補習班教材、講義、函授資料
6.圖書館相關資料、期刊、論文
7.業務主管機關及國內外相關網站(如國外環保
團體網站、wikipedia维基百科及google網
站、查閱最新通過之法律可到立法院網站查詢
等）

8.其他，如善用網路、學長（姊）筆記、前輩所
留相關資料等
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金榜題名秘笈

講求讀
書效率

3.2 (二)各科選擇適合自己的教材一至二本為主，再輔
以相關書作，確定所選擇教材資料為最新

(三)擬訂適合自己的讀書計畫並落實執行
1.依據對科目之熟悉程度，分析自身的強項與弱項
2. 決定各科目研讀的優先順序
3.依據需研讀之資料量、科目配分比重、準備之時
間長短，分配各科目研讀的時間

4. 安排每日讀書時間表，善用零星時間
5. 規劃預定進度表，預留複習時間
6. 照表操課隨時檢查功課進度，遇有落後加緊趕上
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金榜題名秘笈

講求讀
書效率

3.3 （四）掌握讀書最重要三件事：專心、理解、記憶
專心：
準備過程中心無旁鹜，專心一志朝自己定下的計畫及目標
逐步實現；養成在固定時段、固定適當場所讀書的習慣；
要手到、眼到、心到、口到，才會知道；在上課時應專心
了解老師上課內容(往往老師上課內容就是國考的答案。)
理解：
讀書要求「甚」解（完全理解內容)應融會貫通，用心思
考；國家考試試題多元靈活且重時事，光靠記憶與背誦難
以獲得高分。
記憶：
整理屬於自己的筆記，摘錄各科目大綱架構、主要重點，
分析、歸納、系統整理出條理；利用關鍵字和樹狀圖，協
助記憶、理解，方便複習。
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金榜題名秘笈

講求讀
書效率

3.4
（五）掌握各科目準備重點及推薦參考書籍，可查詢考選

部網站命題大綱及參考用書

（六）留意時事議題，預擬解決方法或對策－從新聞報導
、期刊、相關議題網站掌握社會關注之議題

（七）配合讀書進度勤做考古題，分析整理掌握各科命題
趨勢與重點，補足自己待加強之處，並練習控制作
答時間

（八）與相同志向考友相互討論，合作讀書並組成讀書會



時事議題

 109年地政類科土地政策科目試題

 • 民國107年12月立法院會三讀修正通過都市更新條例後
，國內各大媒體紛紛以「政府可代拆釘子戶」為題報導，
請就修正後之條文規定， 說明權利變換範圍內應行拆除或
遷移之土地改良物的處理方式，並 申論之（20分）

 102年地方特考土地法規科目試題

 • 102年4月26日司法院大法官作出釋字第709 號解釋，認
為都市更 新條例部分條文違憲。試問：本號解釋所指都市
更新條例規定違 憲之條文內容為何？又，其違憲之理由為
何？（25分）
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時事議題(日本311海嘯核災)

 100年高考三級輻射安全類科輻射防護法規科目試題

 • 今年3月11日日本發生福島核災，媒體報導「福島五十
」進廠搶 救。若核災發生在國內，你做為輻射防護主管，
該引用我國那些 法規向上級作建議？另請說明福島為何會
釋出輻射物質及釋放出那幾種主要放射性核種？（30分
）
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時事議題(教育問題)

 102年地方特考三等考試試題(教育行政學) 

 • 我國高等教育所採行的是高學費還是低學費政策？試就
近年來的爭論說 明你對採行高學費、合理學費或低學費的
看法。（25 分）

 103年高考教育行政試題(教育行政學) 12年國民基本教育
為例

 • 何謂教育政策制定的價值標準？請以，分別說明這些標
準的價值內涵。

 • 相關問題：少子化對高等教育的衝擊與影響

 108年公務人員高考三級試題(比較教育) 

 • 請針對我國之少子女化對國民中小學教育之主要衝擊影
響與政府因應對 策二方面，分項予以敘述。（25分）
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時事議題(新冠肺炎)

 109年公務人員高等考試三級考試試題(公共政策)

 • 公共治理為新近崛起的研究途徑，從全球到社區可以將公共治理分
為那三種 層次？請論述各層次的內涵，並以「新冠肺炎（COVID-19）
」疫情衝擊為例，說明如何應用此三種層次來進行防疫作戰。（25分
）

 109年公務人員高等考試三級考試試題(政治學) 

 • 面對新冠肺炎（COVID-19）的傳播，為對抗病毒，各個國家採取的
政策有所 不同。在美國有些州要求戴口罩、有些州則不強制；有些州
管制很鬆、有些州 較嚴，不管聯邦政府的態度。而在臺灣，中央流行
疫情指揮中心要求大家戴口 罩以及保持社交距離，各縣市民眾皆應遵
守。試問在憲政體制上，有關中央與地方的關係，美國與臺灣分別屬
於何種制度，以致造成兩國這樣的差異？此兩種制度主要的特徵以及
主要的差異為何？（25分）

9



10

金榜題名秘笈

規律生
活習慣

4.

考前放
鬆心情

5.

充分的睡眠、適度休閒與運動，培養體力，維持
心情平穩；配合考試時間，調整生活作息，面對
考試，需要充沛的體力與思路清楚的腦力來應付

輕鬆一下，做好上考場準備，瞭解試場規則，備
妥考選部核定公告之電子計算器，避免因違規而
遭致扣分

穿著舒適的衣著、記得帶手錶、給自己足夠時間
到達試場並休息、考試時宜積極、冷靜沉著

筆試當
天準備

6.
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金榜題名秘笈

筆試答
題技巧

7.1
（一）先閱全卷掌握全貌

試題發下來後不要急於作答，先初步閱覽全卷，並把答案
以重點或大綱方式稍微簡列，以防正式答題時漏失關鍵內
容，申論試題依配分比例分配每題所花作答時間及答題篇
幅

（二）預設答題篇幅

考試新手常偏費時間在某些特定題目，會寫的寫很多，不
會寫的著墨甚少，答案內容長短失衡，以致於最後總成績
不理想。因此在考試開始後可先估計每題答題的行數做個
小記號（交卷前擦拭乾淨）提醒，如此可避免跳面書寫問
題。正式答題時題號要標示清楚，如此整份答案卷才能賞
心悅目

仔細閱讀、冷靜答題、依指示做答

上場
才是關鍵



12

金榜題名秘笈

筆試答
題技巧

7.2
（三）答題策略
申論題：題目很大，應抓重點，提綱挈領，先拿基本分，
再深入探討；題目很小，應旁徵博引。題目簡單時，論述
要比別人更精闢，搶高分。會的先做，不會的則先留下答
題空間。不會的題目要儘量想，從題義上思考有沒有相關
知識可以用上，不要空白，空白等於鴨蛋。
測驗題：掌握關鍵字如「最」好、大、少，「絕對詞」如
全部、總是、絕不、完全、必須、整個，不會時可使用消
去法猜猜看。全部寫完反覆檢查有無遺漏，盡力到最後一
分鐘。

（四）重視答題包裝
申論題答題方式採條列分層的表達較具系統、邏輯性，能
讓閱卷委員一目了然，看出功力。(將心比心，顧客導向)
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金榜題名秘笈

筆試答
題技巧

7.3 （五）字體要工整

字體不好看不需過於擔心，儘量書寫端正、工整即可

（六）堅持考完每一科目

每科考畢後，心情歸零，不需要與別人對答案，以免影響
下節考試。堅持考完每一科目，絕不可輕言放棄，能上榜
一定是屬於堅持到最後的人



申論題答題技巧舉例

 題目：某航空公司招考空服員， 因要求身高限
制，遭到勞工主管 機關罰款。試問企業招募人
才，有那些方法途徑？企業招募時， 人事主管
需要注意那些法令規範？ 請列舉並簡述之。（
25分）
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甲考生

 一、企業或組織招募羅致的人力，主要來自「內部來源」
與 「外部來源」。

 二、招募時需注意不可違反勞基法，不能有性別、年齡、
種族、 身份等歧視。

 評分結果：５～８分
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乙考生
 一、企業或組織招募羅致的人力，主要來自「內部來源」與「外部來

源」 兩方面，分述如下：

 （一）內部來源：即工作空缺由公司的員工中遴選填補

 （二）外部來源：即向外界招募，包括廣告、職業介紹所、獵人頭公
司、員工薦舉。

 二、招募時需注意的相關法令規範如下：

 （一）勞動基準法：不得僱用童工從事工作。

 （二）身心障礙者權益保障法：應僱用一定比例之身心障礙者人數。

 （三）就業服務法：雇主對求職人或所雇用員工，不得以種族、階級
、 宗教、黨派、籍貫、性別、性別傾向、年齡、婚姻為由，予以歧視
。

 （四）性別工作平等法：規定雇主對求職者或受雇者之招募、不得因
性別或性傾向而有差別待遇。

 評分結果：15－17分
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丙考生
 一、企業或組織招募羅致的人力，主要來自「內部來源」與「外部來源」兩方面，分 述如下：

 （一）內部來源：即工作空缺由公司的員工中遴選填補。

 （二）外部來源：即向外界招募。包括廣告、職業介紹所、短期協助、獵人頭公司、 員工租用
公司、毛遂自薦、員工薦舉、校園招募、網路招募、政府及私人企業仲介機 關。

 二、招募時需注意的相關法令規範如下：

 （一）勞動基準法：不得僱用未滿15歲人從事工作。

 （二）身心障礙者權益保障法：第38條規定各級政府機關、公立學校及公營事業機構 員工總人
數在34人以上者，進用具有工作能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人 數的3%。私立學校
、團體及民營事業機構員工總人數在67人以上者，進用具有工作能 力之身心障礙者人數，不得
低於員工總人數的1%。

 （三）政府採購法：得標廠商於國內員工人數逾100人者，應履約期間雇用身心障礙者 及原住民
，人數不低於總人數的2%。雇用不足者，應繳納代金，並不得雇用外勞取代 不足額。

 （四）就業服務法：第5條規定，雇主對求職人或所雇用員工，不得以種族、階級、語 言、思想
、宗教、黨派、籍貫、性別、性別傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障 礙、或以往工會會
員身份為由，予以歧視。

 （五）性別工作平等法：規定雇主對求職者或受雇者之招募、甄試、任用、分發、配 置、考績
或升遷、教育、訓練、福利、薪資之給付、退休、資遣、離職及解聘，不得 因性別或性傾向而
有差別待遇。

 評分結果：24分
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金榜題名秘笈

口試應
對技巧

8.1

（一）口試前準備
1.了解口試規則，口試進行方式、流程、時間、評分項目
及配分

2.保留個人基本資料表及報名履歷表、口試書面報告，並
思考學經歷資料與報考動機、生涯規劃等與考試類科工
作內容之關聯性

3.研究報考類科職務之工作職掌、義務、工作條件及需具
備之知識、能力、人格特質

4.思考口試委員可能會提出與職務知識、技術、能力有關
之問題及該如何回答

5.回答時應假想您目前擔任該類科職務，從職務觀點回答
問題

6.針對本身弱點多做些研究與補強
7.練習表達能力(技巧包括：正向思考、自然顯現熱誠與自
信、話語清晰易懂、不用俚語或不適當語言)
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金榜題名秘笈

口試應
對技巧

8.2 （二）口試當日
注意服裝儀容；給自己足夠時間到達試場報到；不要攜
帶任何文件進入試場；放鬆心情，不要過於緊張
（三）口試時應對技巧
1.記住口試委員的職責是幫助您，讓您有最好的表現
2.專注，全程保持與口試委員目光接觸並注意聆聽問題，
回答時應清楚及夠大聲

3.不需為您的弱點說抱歉，保持熱誠的態度和信心，儘量
展現出您的長處

4.坐姿保持舒服輕鬆姿態，但不可輕率與懶散，必要時
可以手勢加強語氣
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金榜題名秘笈

口試應
對技巧

8.3 （三）口試時應對技巧〈續〉

5.以愉悅口語交談，但不要輕俏或主動閒聊

6.不要為了顯現自己懂很多而說個不停，以

致佔據了口試委員發問的時間

7.想像自己已從事應試職務工作，從該職務

觀點來回答問題

8.回答迅速並切中要點

9.考試結束時記得感謝口試委員



21

金榜題名秘笈

預試增
加經驗

9.

決心信
心毅力

10.

參加同一類型的國家考試可以讓自己熟悉氣氛、
了解自己缺點及不足之處，並從考試經驗中增
強實力

克服準備考試最困難的地方－堅持努力下去的信
念。以堅定正確的態度，抱持必定要考上的決心，
一定能考上的信心，堅持到底的毅力



考選部作答注意事項動畫
22

考選部作答注意事項動畫.mp4


應考人常犯錯誤
23

1.遲到誤時，考試時手機鈴響或隨身攜帶扣5分。

2.測驗式試題未帶2B鉛筆、以原子筆劃記(0分)、劃錯
題號，計算機型號不符(考選部規定151款)。

3.未帶手錶、時間分配不當。

4.看錯題目，誤解題意。

5.未考完全程（缺考以0分計算，任一科0分不予錄取)

6.選擇題答錯不扣分，未全部劃完。

7.計算題未詳列計算過程。

8.作文篇幅太短，公文內書寫姓名(扣分)。
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六、國家考試程序

1.取得考

試資訊

• 考試期日計畫(前1年8月份公布)、考試公告(考前2、3個月公布)

2.取得應

考須知

• 免費網路下載

3.報名

• 全面網路報名。身心障礙、原住民族、低收入戶、中低收入戶及特

殊境遇家庭、後備軍人報名公務人員考試費用得予減少

4.考試
• 身分證件、查看試場、備妥合格電子計算器、應試、提出試題疑義



25

六、國家考試程序

5.放榜
• 放榜、查榜、成績及結果通知書、複查成績

6.錄取

分發

• 選填志願、分配訓練

• 申請保留錄取資格

7.接受

訓練

• 基礎訓練(保訓會)

• 實務訓練(用人機關)

8.核發

證書

• 訓練期滿成績及格，核發考試及格證書，完成考

試程序正式任用



七、考選新措施—112年

一、各項公務人員考試，刪除列考公文、初等考試
及五等考試刪除列考公文格式用語。

二、特種考試移民行政人員考試，已將英語能力檢
定納入二等及三等考試之應考資格條件，並自
112年1月1日實施。

三、特種考試地方政府公務人員考試：
(一) 三等及四等考試客家事務行政類科考試方式

，增列第二試口試，以客語進行。
(二)公職專技人員類科參照高普考試，筆試免列考

普通科目，專業科目列考2科，增列第二試口試
(三)涉外性高之新聞及觀光行政類科增訂英語能力

檢定為應考資格條件。
四、考試前不開放查看試場、考試期間不開放陪考
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七、考選新措施—113年

一、公務人員高等考試一級考試全部類科：應考資格為國內外大學
研究院、所畢業，得有博士學位證書，並於報名期間前三年
內曾通過英語檢定測驗，成績達歐洲語言學習教學評量共同
參考架構（CEFR）B1 以上（即博士+英語檢定）

二、公務人員高等考試二級考試涉外類科(僑務行政、文化行政、
新聞類科)：應考資格為國內外大學研究院、所畢業，得有碩
士學位證書，並於報名期間前三年內曾通過英語檢定測驗，成
績達歐洲語言學習教學評量共同參考架構（CEFR）B1 以上
（即碩士+英語檢定）

三、檢定測驗種類：
1.全民英檢（GEPT）。 2.多益（TOEIC）。 3.托福（TOEFL）。

4.劍橋五級英語認證（Cambridge English Qualification）。

5.劍橋領思職場英語測驗（Linguaskill Business）。

6.劍橋領思實用英語測驗（Linguaskill General）。

7.雅思國際英語測驗（IELTS）。

8.外語能力測驗（FLPT）。
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七、考選新措施—113年

四、一般警察人員特考：體能測驗項目修正
(一)立定跳遠：

1.男性：200公分以上（原規定為190公分以上）
2.女性：145公分以上（原規定為130公分以上）

(二)心肺耐力跑走：
1.男性：1200公尺5 分50 秒內（原跑走距離為

1600公尺）
2.女性：1200公尺6 分20 秒內（原跑走距離為

800公尺）
五、專技人員營養師考試，「生理學與生物化學」

、「營養學」、「公共衛生營養學」及「食品
衛生與安全」4 應試科目改採全測驗式試題，
另2科「膳食療養學」、「團體膳食設計與管
理」仍維持申論式與測驗式之混合試題，並自
113 年1 月1 日起施行。
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公務人員考試 專技人員考試

提高普通科目
英文占分比率

應試科目增
加列考專業
英文

增列通過英
文檢定為應
考資格條件

身心障
礙人員
與原住
民族二
項特考
另審慎
評估



雙語政策施政方向

一、英文檢定納入應考資格

外交人
員特考

國際經濟商
務人員特考

移民行政人員特
考112年1月1日

二、公務人員高普考試

1.配合雙語政策，調整高考三級共同科目英文占分比重，

共同科目國文占8%，法學知識與英文14%，合計占22%，專業科目占78%。

2.刪除國文之公文部分，國文（作文與測驗），其中作文占

80%，測驗占20% 。

3.部分類科增列英文檢定應考資格：
(1)高考三級僑務行政科—B2(選試英文)以上，選試其他語文B1以上。

(2)高考三級國際文教行政科—B1(選試英文)以上，選試其他語文Ａ2以上

(3)高考三級新聞科-Ａ2以上。

(4)高考三級觀光行政科—Ａ2以上

4.施行日期：112年1月1日。



雙語政策施政方向

三、公務人員特種考試
(一)地方特考
1.配合雙語政策，調整三等共同科目英文占分比重，共同
科目國文占8%，法學知識與英文14%，合計占22%，專業科目
占78%。

2.刪除國文之公文部分，國文（作文與測驗），其中作文占
80%，測驗20% 。

3.三等部分類科增列英文檢定應考資格：
(1) 新聞科-Ａ2以上。 (2) 觀光行政科—Ａ2以上
4.施行日期：112年1月1日。

(二)警察特考及一般警察人員特考:外事警察人員類科，英文
檢定列為應考資格，選試英文B1以上，選試日文Ａ2以上
，自112年1月1日施行。



101-110年國家考試報名人數統計
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101-110年國家考試錄取(及格)人數統
計
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106-110年長榮大學公務人員考試統計資料

年 報考 到考 錄取 錄取率%

106 2,622 2,018 91 4.51 

107 2,491 1,834 98 5.34 

108 2,463 1,808 66 3.65 

109 2,314 1,644 47 2.86 

110 2,155 1,495 42 5.70 
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106-110年長榮大學專技人員考試統計資料

年 報考 到考 錄取 錄取率%

106 988 730 151 20.68 

107 952 703 208 29.59 

108 979 711 165 23.21 

109 987 705 164 23.26 

110 889 598 130 21.74 
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110年國家專技人員地政士
考試 長榮大學大四柳宗佑同
學榮登榜首



• 專技高考社會工作師考試 長榮
社工系考取專技高考社工師人
數共計２４６人(統計至110)

• 長榮大學護理學系護理師考照
通過率創新高，錄取率高達
97%

• 職安系100-105年共有14位畢
業生技師高考及格、6位公職
特考及格。



近五年 營養師 錄取名單

111年黃緣慈、邱嫄倫
110年 莫惠蘭，林宜儒、楊璧毓、李姿儀、鍾昀芳
109年 曾郁芳、陸晴、蕭子婷、賴子芫、張鈺禾、李婉
瑜、湯貴蘋
108年 江宗烺、邱伃憶、胡惠婷、沈芷誼、陳昱蓁
107年 廖佩婷、楊文珍、葉倩吟、林佩芝、吳韻淅、劉
儀秀、陳碧珠、謝吟佳、涂琬苓，鍾佩婷
106年 石蕙嘉、王雅萱、張譯文、白千慧、李姿萱、許
聖邦、楊智鈞、陳育珊、許捷盛、王寗筑、鄭雅云
105年 郭柏良、裴宏珊、王書純、李品箴、王佩馨、袁
琬芸、張郁靖、陳雅君、蔡欣妤、陳偉發、吳婉瑜、
陳斯菱



用愛拚國考！英文原本一般般 她
兩年考上移民官
2021-07-09 22:30 聯合報／ 記者
葉冠妤



結語
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值得攀越的高山--歡迎參加國家考試

謝謝聆聽 敬請指教


