
勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

116年度結合大專校院
辦理就業服務補助計畫

職涯發展中心



計畫
公告
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作業時程

計畫
彙整

送件
審查

初審
回覆

計畫
執行

核銷
作業

115.10.30 115.12.04
申請截止

115.12 第3週
送出本校計畫

116.02月底
公告核可結果

116.03-06
執行計畫

116.07前
成果與核銷完成

※若計畫有
任何變動之
處，請一週
前送「計畫
變更申請表」
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補助類型與金額

• 徵才、駐點諮詢項目由職涯中心統籌申請。

活動辦理期間
限116年3月~6月

活動類型 補助金額上限 ※計畫補助原則

1.就業相關座
1.談會及講座

20,000元/場
•就業講座以邀請優秀系友經驗分享為優先。
•座談會每場至少30人，2小時，工作人員
除外。

•就服或職訓機構參訪等各項促進就業活動。
•參與對象優先以應屆畢業生為主。

2.雇主座談會

3.創業座談會

4.企業參訪 200,000元/場



計畫內容
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常見提案問題

1. 參與人次：座談會及講座每場應達30人(工作人員除外)，2小時。(建議跨系合

作、或開放貴院學生報名)

2. 編列金額：以計畫公告標準額度，勿超支。
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計畫書01

• 參訪活動須免資料不完
整而影響審查結果。

計畫內容

提醒2: 參訪應說明縣市地點
(建議雲嘉南地區廠商)

提醒3: 講座與座談會應達30人以上

提醒1:由中心填
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計畫書02

參訪行程須納入雲嘉南分署的服務
單位(4選1):
1.雲嘉南分署就業中心
2.雲嘉南分署青年職涯發展中心

(Youth Salon)
3.南方創客基地
4.分署官田職業訓練場

計畫內容

提醒4: 交通車程往返時間、
參訪廠商屬性
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計畫書03

• 本活動需保留10-15分鐘，邀請
本分署所屬就業中心派員或由主
持人引言協助宣導「台灣就業通
網站」及就業、職業訓練各項服
務資訊

• 目的於提升大專青年對公立就業
服務機構之認知。

計畫內容 提醒5: 針對政府部門
就業資訊宣導
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計畫書04

• 本活動需保留10-15分鐘，邀請
本分署所屬就業中心派員或由主
持人引言協助宣導「台灣就業通
網站」及就業、職業訓練各項服
務資訊

• 目的於提升大專青年對公立就業
服務機構之認知。

計畫內容

提醒6: 有關求職履歷健診需
求，建議運用職涯中心資源



經費編列-1
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常見提案問題

1. 講座鐘點費：一人2000元/時。應檢附講師相關背景(先提供，後續可以變更)。

2. 座談會：支應為「 出席費」名目，非以鐘點費；至少2小時；需檢附會議紀錄。

3. 交通費：應明確寫出車種、起訖站、票價。

4. 場地布置費：每場4000元為上限。

5. 工作人員費：應以116年薪資為準，時薪為205元/時。

6. 書籍印製費：每人300元為上限。

7. 保險費：可投保國內平安險，保險額度每人100萬元。

8. 租車費：每輛每日不超過10,000元(含司機、服務人員服務費)



經費編列-2
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常見提案問題

1. 不予補助：茶點、摸彩、宣導品。

2. 雜費：各項費用總和之5%(不包括鐘點費、交通費、工作人員費用等)。

3. 編列金額：以計畫公告標準額度，勿超支。

※勞動部審核後(約116年2月底)經費若有異動之計畫，請先修正一版至職發中心，

由同仁協助確認後，再進行計畫執行。
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常見執行問題

經費編列範例

雜費：各項費用總和之5%(不包括

鐘點費、交通費、工作人員費用

等)。



計畫異動
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常見提案問題

1. 包含講師、日期、活動地點、經費等任何變動，務必於1週前將計畫書、異動單

寄給本中心，由中心彙總後發文至勞動部。

2. 各場次活動相關海報、紅布條、手冊及活動宣傳文稿，請載明「主辦單位：勞

動部勞動力發展署雲嘉南分署」。未載明本分署全銜者，視為非本分署補助案

件，不予補助(受補助之各大專校院得與本分署聯名為主辦單位)。


