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個人簡歷

 教育：美國倫斯勒理工學院（RPI）拉里科技與管理學院博士。
 專業證照：國際專案管理師（PMP）。
長榮大學職位
資訊管理系助理教授（2004~2019）
職涯發展和校友中心主任（2013~2017）
合聘教職
數位內容創作學士學位
國際商業與經營管理研究所
國際財務與商務學士學位
兼任課程學校單位（2019~）：長榮大學、空軍官校、大葉大學、台南大學、雲
科大學



大綱
• 就業現況與檢討

• 職涯輔導問題與挑戰

• 職涯發展與輔導

• 職涯發展各項工具

• 職涯輔導常見問題



就業現況

• 全國失業率https://statfy.mol.gov.tw/index02.aspx

• 15至29歲青年今年7月失業率為8.59%，較去年同期9.62%減少1.03個
百分點

• 全國數字表現：和感覺的差距?相較他國情況

• 本校畢業生流向調查https://dweb.cjcu.edu.tw/info/article/3641

• 他校畢業流向調查
• 雲科大（https://facts.yuntech.edu.tw/index.php/2013-09-26-17-09-15/2013-09-

27-01-40-52/129-2013-09-27-00-51-28）

• 屏東大(https://career.nptu.edu.tw/p/412-1094-12202.php?Lang=zh-tw)

• 本校數字表現:和感覺的差距?相較學校平均值

https://statfy.mol.gov.tw/index02.aspx
https://dweb.cjcu.edu.tw/info/article/3641
https://facts.yuntech.edu.tw/index.php/2013-09-26-17-09-15/2013-09-27-01-40-52/129-2013-09-27-00-51-28


畢業學年度 學士班畢業
生人數

完成資料調
查人數

完成資料調查% 畢業流向(%)
就業 升學 服役 待業 其他

106 1,463 1,243 84.96 58.74 32.61 0.49 3.56 4.60

107 1,620 1,319 81.42 59.20 28.31 1.59 3.86 6.96

108 1,547 1,330 85.97 56.62 29.40 1.88 4.43 7.67
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本校學生職涯發展的挑戰

• 就業環境面:
• 派遣員工的趨勢
• 職缺北多南少，薪資福利南北有異
• 製造業薪資高，但工作環境差；服務業相對少、薪資低

• 個人面:
• 系所多服務業
• 系所多屬中低轉銜性
• 定向較晚
• 信心不夠
• 動機低躺平族啃老族
• 實習較少
• 弱勢學生多



如何生職涯規劃？
• 規劃意義不在於量身定做、
一次到位

• 在於「雖不中亦不遠；雖不
理想，但可接受」

• 在於逐歩改善
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知己、知彼與抉擇
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職涯發展流程
自我探索

興趣

價值

技能

人格特質

職涯探索

工作職稱

升學研究

市場趨勢

工作環境

體驗教育

打工

參訪

實習

志工服務學習

研究

求職/深造

機會搜尋

人際網絡

履歷及申請文件

面試

決策

職涯管理
管理技能

關係與網絡建立

升遷

工作/生活平衡

職場倫理與政治



雲科大授課Career Planning and Global Mobility
Course Outline

• Introduction (1wk)

• Self-exploration on value, interests, 
personality, ability, and aptitude. 
(7wks)

• Pursuing happiness and balanced 
scorecard. （2wks)

• Job market research and job fair(1wk)

• Global mobility(1wk)

• Exam (1wk)

• Consulting (3wks)

• Final report(3wks)

Assignment 

• Self-exploration on oneself about 
your values

• Self exploration on interests and 
ability with UCAN

• Self exploration on your personality.

• Self exploration with CPAS

• A trip to the job fair on Campus, 
and search online job market.

• My career plan.

• Application and interview.





UCAN發展架構
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UCAN運用架構及流程
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UCAN職業興趣自測結果實例
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Holland碼職業性格

藝術型：創作者
感性、創意、想像
演員、室內設計師

社會型：幫助者
合作、助人、幫手
教師、褓姆、調酒師

企業型：說服者
策劃、領導、企圖心
業務、行銷、電視製作人

事務型：文書者
組織、計算
會計、銀行員

實用型：實作者
動手操作、按部就班
廚師、器械維護人員

研究型：思辯者
動腦思考、觀察、理性
工程師、科研人員
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UCAN職業性格轉換結果實例
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職能分類





UCAN共通職能與專業職能



如何查詢及自我檢視職能

• UCAN

• 查詢共通職能及專業職能的內容及相關証照

• 自我施測檢視（主觀）
• 共通職能：隨時可以，共可做五次

• 專業職能:選擇有興趣的幾個職業類別及就業途徑去做，建議二三四年級做
(共可做五次)

• 電子履歷系統檢視修課成績之職能成長指標(相對客觀)
• 每學期期末結束後檢視

• 可以做為未來修課及增能計畫參考
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本校配合UCAN建置系統
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UCAN職能架構

具職能權重的課程配當修課成績

職能成長指標

學生

導師/職
涯導師

查詢職能成長

電子履歷系統

學系/程(
助理)建置

課程配當/綱要



長榮大學職能成長圖表計算公式

共同職能Cj及專業職能指標Pk之計算公式

Wi：課程ｉ在職能力指標所占權重(百分比)=Ｗ*Ｒ(共通／專業權
重＊職能相關性)

Ci：課程ｉ之學分數
Ｇi：課程ｉ成績GPA／100，if Gi>=60



專業職能指標及圖示（資管系為例）





共通職能指標及圖示（資管系為例）



• 透過課程配當查詢
• 查某課程之職能比例（圓餅圖）

• 設定各項職高低條件，蒐尋全校符合條件的課程
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課程職能相關性查詢









CPAS(Career personality Aptitude System )測評診斷系
統模型



Q&A
1. 職涯輔導是非常專業的，我沒受過什麼訓練，怎麼有能力可以輔導

學生?

2. 失（待）業的同學多是學校課業落後的同學?在學課業成就與畢業
後的成就通常成正比?

3. 如何提高學生對職涯發展的意識?

4. 如何提高學生找職輔導師討論的動機?

5. 對本系（學程）興趣不高，怎麼辦?

6. 我不急著就業，我渴望先出國Gap Year，或打工遊學一兩年再回來
思考未來方向？

7. 我目前不想就業，想先報名補習班專心考公職？

8. 父母要我讀研究所，但我不知道是否需要讀？讀什麼？

9. 一生夢想就是開個咖啡廰，或是作網購，當網紅?


