


「實習就業平台」以求職、實習需求為出發點，整合學生電子履歷，
鼓勵學生於在校期間累積相關經歷，如考照、工讀/實習經驗、競賽、
社團活動等，完備自身職涯履歷。

期望學生藉由求職或實習體驗，瞭解職場實際需求，進而培養相關能
力，以增進自己未來在職場上的競爭力。





步驟1

•至職發中心網頁(連結)下載申請文件，填妥資料

後寄至career@mail.cjcu.edu.tw。

•待審核通過後即可使用實習就業平台。

•登入帳號為帳號申請表所填的公務信箱。

步驟2

•新增職缺，審核通過後公告。

•審核天數：3個工作天。

*實習事宜說明：

1.學生應徵前需與學系確認是否符合系所專業，並由學系提出廠商機構評估表，經系務會議通過後始得於該機構實習。

2.需簽訂實習合約、實習保險投保並確認學生是否修習實習學分。
3.實習時數與學分數應符合1學分至少40小時，至多80小時之規定；每學期上限720小時，每學年上限1440小時。

https://dweb.cjcu.edu.tw/career/files/1767


1.新增正職/兼職/實習職缺，發布後須3個工作天進行初審，
通過後即公告於平台， 廠商可於後台瀏覽職缺審核狀態。

2.可於後台查看投遞人數、職缺狀態、檢視履歷及列表，
也可提早停止徵才。



廠商可下載求職者履歷查看，並於後台進行職缺審核。



聯繫承辦窗口：06-2785123#1153，承辦人員將協助重新寄送
密碼通知信件至負責人連絡信箱。

廠商徵才職缺發布後，將由職涯發展中心進行初審，確保職
缺內容符合勞基法或實習相關規定。

1.職缺一經「停止徵才」即關閉職缺，如須重新徵才須另外新增。
2.實習職缺待與學校、學系協調後，須簽定實習合約。

聯絡資訊：career@mail.cjcu.edu.tw、(06)2785123#1151-1153

mailto:career@mail.cjcu.edu.tw



