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企二代中心設置要點 

108年11月27日管理學院108學年度第一次研究中心管理委員會通過 

108年11月29日管理學院108學年度第一學期期末院務會議通過 

109年02月21日108學年度研究發展委員會通過 

109 年 3 月 24 日 108 學年度第 7次法規委員會通過 

109 年 4 月 9日 108學年度第二學期第 2次行政會議通過 

111 年 10月 5 日管理學院 111學年度第一次研究中心管理委員會修正通過 

111 年 10月 18日管理學院 111 學年度第一學期臨時院務會議修正通過 

111 年 12月 7 日 111 學年度研究發展委員會修正通過 

111 年 12月 16 日 111學年度第 5次法規委員會修正通過 

112 年 1 月 12 日 111 學年度第一學期第 6 次行政會議修正通過 

113 年 2 月 23 日 112 學年度第二學期期初院務會議修正通過 

113 年 3 月 7日 112學年度第二學期第 2次行政會議修正通過 

 

一、依據「長榮大學管理學院所屬研究中心設置管理細則」規定設立「企二代中心」(以下簡

稱本中心)，並訂定「企二代中心設置要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本中心由長榮大學高階管理碩士在職專班成立，隸屬於管理學院，提供企業二代與外界

資源一個共享平台，提升自我管理、加強公司營運之能力，強化企業二代於產業經營策

略規劃分析與創新管理等能力。 

三、本中心隸屬於管理學院(以下簡稱本學院)，營運工作項目如下： 

（一） 輔導及培育企二代接班專業人才。  

（二） 建立業師團隊，強化特色課程。  

（三） 建立產官學合作計畫。 

四、本中心組織編制：   

（一）本中心設主任一人，綜理及推動中心業務，由本學院院長推薦本學院助理教授以

上教師一至三人，簽請校長遴選聘任之。中心助理由主任聘任之。  

（二）中心主任依據工作性質及需求，得依「長榮大學組織規程」第十一條規定延聘研

究人員及約聘工作人員，其薪資得比照「長榮大學研究中心專任研究人員進用及

待遇支給要點」，且本研究中心專任職員不得兼任各研究中心之有給職工作。其

中由本校各系所專任教師以兼職方式參與中心之工作，需徵得相關系所同意。中

心主任或兼職行政人員之加給、中心約聘人員之薪資及其他開支，均由本中心收

入支付。 

五、本中心之財務、研究成果與營運績效等，由本學院研究中心管理委員會進行年度評鑑考

核。 

六、本中心承接產、官、學、研等單位委託或合作且具有年度合約之委案型計畫案，應編列

計畫經費總額至少 10%作為管理費，如合作計畫另有規定其管理費比例者，從其規定。 

七、依前條編列之管理費，分配比例為本校 20%，本校研發基金 20%，本學院院務發展基金

10%，本中心 50%。管理費之使用，依校內會計程序核銷，但不受會計年度之限制。 

八、依本中心承接計畫案執行之結餘經費歸本中心自主運用，依校內會計程序核銷，但不受

會計年度之限制。 

九、本要點未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

十、本要點經本學院管理委員會、院務會議、研究發展委員會及行政會議通過，陳請校長核

定後公告實施，修正時亦同。 

 


