
長榮大學管理學院企業管理學系企業實習實施規定 

100.03.09 99 學年度第 7 次系務會議通過 

103.12.03 103 學年度第 4 次系務會議通過 

104.01.21 103 學年度第 5 次系務會議通過 

108.06.24 107 學年度第 17 次系務會議通過 

109.06.24 108 學年度第 15 次系務會議通過 

113.02.27 112 學年度第 7 次系務會議通過 

第一條 本系設置實習指導委員會，由系主任與實習指導老師數名擔任委員，系主任

為召集人，另置副召集人一名。委員任期為每年 8 月 1 日至次年 7 月 31 日止。 

第二條 實習指導老師為若干名由系上教師互選之。 

第三條 實習指導委員會應不定期召開實習會議，由系主任或副召集人召集之。 

第四條 本系所提供之實習機構與實習職務，以符合本系人才培育目標為原則，實習

指導委員須根據實習機構狀況，填寫實習機構評估表，並需經本系實習指導

委員會及系務會議審查通過。 

第五條 本系企業實習相關選修課程有「校外實習 I」~「校外實習 VI」共計 6 門課，

每門課 3學分，每 1學分之實習時數以 80小時為上限，且不得低於 50小時。 

第六條 參與全學期共 9 學分實習課程者，以管理學院或本系提供之實習機構與實習

職務為原則。 

第七條 參與 3 學分實習課程者，實習機構可由學生自行洽得，惟仍需由實習指導委

員根據實習機構狀況，填寫實習機構評估表，並經本系實習指導委員會及系

務會議審查通過。 

第八條 為確保實習學生合法地位，本系得與實習機構訂定實習契約書或職場體驗同

意書，闡明雙方之要求條件及實習相關事宜，實習機構職責與實習學生職責

參閱附件一。 

第九條 實習考核方式，由本系提供之實習成績考核表交由實習機構評核，但若實習

機構自備有考核文件，得依其文件考評。實習成績需經實習單位評定及格，

且總成績須達 60 分以上。 

第一〇條 實習期間，如遭遇事故則依「長榮大學國內實習緊急事故處理流程」辦理。 

第一一條 校外實習作業流程請參閱附件二。 

第一二條 本規定經系務會議、院務會議審議通過後公佈實施，修正時亦同。 

 



附件一                     

長榮大學管理學院企業管理學系  實習職責 

一、實習指導老師職責 

（一） 協助學生瞭解個人的興趣，並輔導選擇適合的實習機構。 

（二） 協助學生規劃與執行實習方案。 

（三） 協助學生認知個人、實習機構及實習指導老師之角色與職責。 

（四） 協助實習機構瞭解本系實習作業流程及相關規範。 

（五） 實習指導老師於實習期間應以公差方式定期督導學生，至實習機構訪視學

生實習概況，並評估機構是否適合學生繼續實習。 

（六） 實習指導老師應積極鼓勵學生主動參與實習機構各項活動。 

（七） 應積極與實習機構建立夥伴關係，並邀請參與本系所辦理各項研討會。 

二、學生職責  

（一） 依實習辦法及相關實施辦法完成實習課程。 

（二） 瞭解個人興趣，並選擇適合之實習機構。 

（三） 學生應確定個人符合實習機構各項實習資格條件後，方能至該機構實習。 

（四） 實習期間應以實習機構之作息時間為準。 

（五） 實習學生衣著應配合實習機構之需求。 

（六） 實習期間，學生應依實習機構各項規定完成實習課程。 

（七） 實習期間，學生應自行負責往返實習機構之交通及食宿等私人事項。若實

習機構要求繳交實習費用，學生應自行負責繳納。 

（八） 應讓實習機構指導人員及實習指導老師瞭解實習情形及所遭遇的困難。 

（九） 應遵守工作倫理及實習各項行政規定。 

（十） 學生應於實習期間自行投保(或由學校統籌辦理投保事宜，費用由學生自

行繳納)，學生填寫實習保險通知書後，連同保險單一併繳回系辦公室存

查。 

(十一)  實習期間未經實習指導委員會同意而中途離開或自行轉換實習機 

構時，應視為實習無效。 

三、實習機構職責  

（一） 選派符合資格之指導人員，指導學生執行實習計畫。 

（二） 提供適當的實習環境給學生。 

（三） 於實習期間，若學生有任何問題發生，實習機構請立即知會本系，並共同

研討解決策略。 

（四） 實習指導人員若有影響學生權益之政策變遷事項，請主動知會本系，並共

同研討解決策略。 



附件二 

校外實習作業流程 
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進行實習面試甄選 

不予執行 

學生輔導/轉介 

會辦職涯中心 

簽署實習合約書 

秘書處用印 加保實習意外險 

安排學生實習 

評估實習機構 

是否錄取 

啟動關懷機制 

學生完成實習 

彙整實習成果 

實習訪視 緊急事故處理 

 


