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實習生招募

第一產物保險股份有限公司



本公司創立於51年9月4日，肇基之始即以「安定國民經濟、

增進社會福利、繁榮工商企業」為宗旨。89年11月28日股票上市，

以『第一保』名稱掛牌交易，股票代號2852。公司營運發展以

三個營運主軸（群區經營、策略聯盟及資產配置）帶動發展，並運

用群區營運與績效檢視，以達成產值提升，及藉由隨需服務之經營

模式，訴求客戶滿意之良好口碑，滿足客戶的需求，以鞏固續保

及提升既有通路業務。

經營理念：重視客戶、員工、 股東與公司緊密互動，創造最

佳風險管理的價值，也就是說把風險管理做得最周到、最圓滿。

本公司吉祥物「象寶寶」，意謂穩健、踏實、忠誠、溫和、

團結，「象」家人一樣守護大家未來的幸福。

第一保 COMPANY 

PROFILE公司介绍



第一保-LOGO意涵
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把客戶所需要的風險管理擺在第
一位，用心提供第一流的服務

客戶、員工與股東

重視客戶、員工、 股東與公司緊密
互動，創造最佳風險管理的價值

把風險管理做得最周到、最圓滿



第一保-公司基本資料

資本額 分公司 員工人數服務中心 通訊處

30億元 5家 850人29家 3家



 中華信用評等公司認為第一保擁有非常強健的資本與獲利能力，以及極佳的流動性結構。

 基於此，中華信評將第一保的財務實力與發行體信用評等維持「twAA」，展望為「穩定」。

第一保-公司信用評比

信用評等機構名稱 評等日期 評等結果

中華信用評等公司 2023.11.15 twAA/穩定

美國標準普爾公司 2023.11.15 A-/穩定



 113年-學期制 (114/02/03~114/06/30)。

 實際實習期間以各校之實習合約為準。

 112年-學期制-(113/01/15~113/06/28)

 全國實習生共計錄取11位,9位留任 留任率81.81%

第一保-產學合作



 參與實務核保作業流程

 風險評估與案件審核。
核保人員

實習工作內容

再保人員
 學習臨分再保險業務管理。

 再保業務營運規劃及經營管理。

 體驗實務理賠案件審核。

 作業系統實務實作。
理賠人員



實習
活動



第一保-產學合作-113-學期制實習生
(實習部門、人數、地點)

群區 部門別 單位別 職務名稱
預定配置
實習人數

實習地點

總公司

火災保險部 * 實習核保、理賠、再保人員 1

台北市忠孝東路一段54號

海上保險部 * 實習核保、理賠、再保人員 1

傷害健康保險部 * 實習核保、理賠、再保人員 1

汽車保險部 * 實習核保、理賠、再保人員 1

意外保險部 * 實習核保、理賠、再保人員 1

客服部 * 實習理賠人員 (汽車險) 1

管理部 * 實習保費、出納人員 1

會計室 * 實習會計人員 1

資訊室
(桃園-新創團隊) 實習資訊人員 2 桃園市經國路9號16樓之2

(台北-資訊團隊) 實習資訊人員 2 台北市延平南路189號7樓

桃竹苗區 桃竹分公司 行政中心 實習核保、理賠人員 2 桃園市中壢區環北路398號21樓之2

中彰投區 台中分公司 行政中心 實習核保、理賠人員 2 台中市西區台灣大道一段726號9樓

雲嘉南區 台南分公司 行政中心 實習核保、理賠人員 2 台南市西區成功路515號6樓

高 屏 區 高雄分公司 行政中心 實習核保、理賠人員 2 高雄市苓雅區四維三路263號4樓
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第一保-產學合作-學期制實習生-鮭魚洄游-辦法

 如果畢業後要回居住地就職,請爭取您居住地之實習名額。

 實習期間第一保每個月會提供您新台幣30,000元生活津貼。

 第一保確定錄取您以後,把學校附近租賃的房子退租,

 您可以省下4個月的房租支出。

 實習期間「住爸爸、吃媽媽」,可以馬上存到一筆小財富。



第一保-產學合作-學期制實習生-福利項目
項次 福利項目 內容 說明

1 生活津貼 30,000元 (月)
(1).薪轉帳戶-永豐銀行。
(2).勞保費、健保費、員工福利金等依法扣繳。

2 勞保新制退休金 6% (月) *全薪提撥(每月)。

3 年終獎金 112年年終考績優等 3個月全薪獎金
(1).任職滿一年以上者適用且在考核年度12月31日前到職者。
(2).任職未滿一年者依考核等第乘以到職比列核發。

4 端午獎金 113年端午績效優等2個月全薪獎金

(1).任職滿一年以上者適用且在考核年度12月31日前到職者。
(2).任職未滿一年者依考核等第乘以到職比列核發。
(3).現職員工到職滿3個月,每個人再核發1,500元端午獎金,
未滿3個月者500元。

5 中秋獎金 3,000元
*現職員工到職滿3個月,每個人核發3,000元中秋獎金,未滿3
個月者500元。

6 員工旅遊金 10,000元 *實習期間部門舉辦旅遊時一體適用。(114年1月起)

7 生日禮金 全聯禮券1,000元 *每位員工生日之當月份核發。

8 團體保險 團體意外保險、防癌保險

9 特休假 0.5 (天) / 每滿30 (天) *勞基法規定滿180天,才有特休假。

10 公益假 5天 (年)
(1).第一保善盡社會責任鼓勵員工協助弱勢團體。
(2).公益假需事先申請核准,公司給付全薪讓同仁替弱勢團
體提供服務。



第一保-實習生福利與留任

 (A).實習生實習期間之所有福利比照正式員工。

 (B).實習優異學生留任與薪資調整:

(1).實習期間表現優異者,經過留任面談與考核後通知留任。

(2).留任後實習年資視同正式工作經歷,留任正職依照實習期間表現核定調升薪資。

(3).男生服役4個月期間給予留職停薪,退伍後即可銜接任職。



實習應徵注意事項

 必備文件 : (1).履歷表(附相片) 第一產物-電子履歷表 @

(2).自傳 ( 請詳述參加第一保實習之想法 )

(3).成績單( 大一至大三 / 必備 )

 E-mail : iris@firstins.com.tw 王佳眞經理 (06)258-5600 # 6217

 截止日期 : 113年10月18日 24:00前~

 面試日期 : 113年11月15日前 (視訊/實體-聯合面試)(另行通知)

 面試地點 : 台南分公司 (台南市西區成功路515號6樓)

電子履歷表-第一產物保險股份有限公司.docx
mailto:iris@firstins.com.tw


歡迎各位同學加入
第一產物保險團隊

Welcome
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