
 

 

 

 

      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

113 學年度管理學院經營管理博士班課程進路圖 

修課規定： 

1. 修畢總學分為38學分，含必修26學分(含博士學位論文8學分)、選修12學分。  

2. 碩士基礎先修課程：六科選三科。 

(1) 組織與人力資源管理領域：『組織行為』、『人力資源管理』 

(2) 行銷與運籌管理領域：『作業管理』、『行銷管理』 

(3) 經營決策分析領域：『財務管理』、『策略管理』  

3. 修畢碩士基礎先修課程、必修課程及選修課程後，得申請參加資格考試。資格考試『研究方法』為必考科目，『組織行為』、『人力資源管理』、『作業管理』、『行銷管理』、『財務
管理』、『策略管理』六科選一科，合計兩科。資格考試每學期舉辦一次，未通過者得重考，應於入學後五年內完成。 

4. 博士論文計畫書及博士學位論文考試申請資格： 

(1)資格考試及格。 

(2)學術論文發表：依本班學術著作審查規定。 

(3)英文能力：須通過托福測驗64(IBT)分以上或其他相當程度的英文能力測驗(依本班英檢等級對照表)。 

(4)須在博士班「經營管理專題研討」課程中公開發表論文。 
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 經營管理專業知識 

 

 問題診斷與解決能力 

 

 研究能力 

 

 研究倫理素養 

 

高等質性研究方法(2) 

經營管理專題研討Ⅳ(2) 

 

必修課程 

企業研究方法(3) 

經營管理專題研討Ⅱ(2) 

經營管理理論與實務研討(3) 

校園學術倫理數位課程(0) 

經營管理專題研討Ⅰ(2) 

高等數量方法(2) 

經營管理專題研討Ⅲ(2) 

經營決策分析領

域 
財務金融專題研討(2) 策略管理專題研討(2) 會計研究專題研討(2) 決策理論專題研討(2) 

二上 一上 二下 一下 

組織與人力資源

管理領域 

創新管理專題研討(2) 

領導學專題研討(2) 
組織行為與管理專題研討(2) 人力資源管理專題研討(2) 倫理與社會責任專題研討(2) 

行銷與運籌管理

領域 
顧客關係管理專題研討(2) 作業管理專題研討(2) 行銷策略專題研討(2) 

供應鏈管理專題研討(2) 

品牌管理專題研討(2) 


