
 

 

林口長庚紀念醫院 2026年暑期社工實習計劃（碩士班） 

 

壹、實習目標 

一、為發揮本院醫學中心之教學功能、配合國內大學院校社會工作碩士班

實習教育之發展，提供醫務社會工作實習機會，使學生藉由實習，整合

社會工作之理論、實務與研究。 

二、協助實習生瞭解並探討醫務社會工作相關議題，發展並進行有意義之

研究，以達成理論與實務、實習與研究相結合之目的。 

三、協助實習生發展專業知能及培養研究能力，以孕育醫務社會工作專業

人才。 

 

貳、實習生資格 

一、社會工作（相關）碩士班學生(不含在職專班)，依程序提出申請且能遵

守規定者。 

二、於大學或碩士班修業期間曾修習社會個案工作、社會團體工作、社會

工作研究方法、醫務社會工作等科目。 

三、對醫務社會工作有熱忱，且對相關議題具研究之興趣、意願與能力者。 

四、碩士班實習時前一學期學業成績 75分以上，操性分數 80分以上。 

 

參、實習期間 

    2026年 06月 29日至 08月 21日，共八週，320小時。 

 

肆、實習人數 

本年度預定招收一位實習生。 

 

伍、實習內容 

    進度安排 

週次 進度大綱 

第一週 探索與定向階段 

一、探索階段 

1.基礎課程：社服處介紹、個案工作介紹及個案紀錄撰

寫、病友團體介紹、社區工作介紹、傳染病防治、勞工

安全衛生、性騷擾防治、病人安全及個人資料保護法等

課程）。 

 



 

2.實習進行方式與內容之擬定。 

3.確立實習與研究結合之具體進行方式。 

4.探索研究領域與主題。 

 

研究發展進度計畫： 

前置作業：研究進度與計畫的擬定（甘特圖）。定向期之

準備。二、定向階段 

配合學生興趣與實際現況，探討可進行的研究方向擬

定具體可行的研究主題初訂研究的題目。 

 

研究發展進度計畫：第一章 問題敘述 

（問題敘述、研究動機、研究目的） 

第二週 

第三週 

奠基階段 

一、文獻探討 

1.文獻資料之蒐集、歸類、閱讀、整理、分析、比較等。 

2.進行研討，發現研究主題的特殊性與意義性。 

3.文獻探討架構的擬定 

資料的蒐集為整個研究過程中須持續不斷進行之工作。 

二、研究方法 

研究方法的選定與研究設計。 

 

研究發展進度計畫：第二章 文獻探討、第三章 研究方

法。 

研究方法的選用、資料來源（受訪對象的選取）、蒐集資

料的方法與工具、資料蒐集過程、資料分析方法、研究

之嚴謹性、研究倫理之考量）等。 

第四週 

第五週 

運作階段 

1.實際進行資料的蒐集（視研究方法的選用而有不定之方

式） 

2.分析所蒐集得的資料：針對欲瞭解的問題進行分析，尋

找資料的共通性、特殊性，與有意義的結果。 

 

研究發展進度計畫：依研究設計蒐集並分析資料 

第六週 發展階段 

根據蒐集所得的資料以及其分析之結果，進行整體性分

析與探討，並根據研究目的 

 

研究發展進度計畫：第四章 研究發現與分析 



 

第七週 

第八週 

產出階段 

1.完成研究，將研究印製並裝訂成冊。 

2.實習總檢討：感想、回饋與建議。 

3.對實務界與學術界的貢獻。 

 

研究發展進度計畫：第五章 研究結論與建議 

視實際狀況調整內容與進度；研究題目則依現況與資料蒐集情形加以修

正。 

 

陸、實習規定 

一、職責 

（一）實習期間遵守本院與本課之規定，配戴臨時識別證，注意言行舉

止。 

（二）配合實習計畫，積極認真學習、虛心接受督導及相關人員之指導。 

（三）確實遵守社會工作專業倫理，遇有不確定或不清楚之任何狀況，

應主動請教督導，不得隨意對外發表言論。 

（四）按時且確實完成並繳交機構規定之各項作業。 

（五）尊重督導意見與實習內容之安排。 

（六）向本處借用之物品、書籍等應事先徵得督導同意，於使用後歸還。 

（七）實習前完成急救訓練、體檢並投保學生意外保險投保證明等資料。

前項體檢證明應含「三個月內胸部 X光（Chest X-ray）」、「三個月

內德國麻疹、德國麻疹抗體」、「六個月內 B型肝炎表（HBsAg）、

B型肝炎表面抗體（Anti-HbsAb）及B型肝炎核心抗體（Anti-HBc）、

C型肝炎抗體（Anti-HCV）」檢查報告，若未具 B型肝炎、麻疹及

德國麻疹抗體者必須檢附疫苗施打紀錄，或有接種禁忌者，則提

供暫不適宜預防接種證明，且體檢機構須為勞動部指定之體格檢

查醫療機構，並為地區醫院以上層級醫院。 

（八）配合衛福部及本院針對實習生防疫相關規定。 

 

 

二、作業  

（一）週誌：每週乙篇，於隔週一上午九點以前繳交前一週週誌，  

最後一週週誌連同實習總報告一同繳交。 

（二）讀書報告：針對欲進行之研究主題（與督導討論並經同意）， 

每週至少閱讀三篇期刊論文或書籍（閱讀資料需交一份給督導）。 

1.各篇的文章摘要（500字以內）。 

2.閱讀心得（不得少於 1000字）：可將各篇心得分別呈現， 

 或綜合以一篇完整的論述性文章呈現，唯兩者均須給訂題目。 



 

3.每週三上午九點以前繳交，最後一週連同實習總報告一起繳

交。 

（三）文獻蒐集：每週至少蒐集五篇文獻資料（期刊、論文或書籍，可

包含一篇讀書報告），須註明出處，並持續將書目資料以 APA格

式建檔。每週三上午九點以前繳交，最後一週連同實習總報告一

起繳交。 

（四）實習專題報告：於實習最後一週完成專題報告內容，並進行口頭

報告。 

（五）實習總報告：於實習結束後一週內（至當日 17點前）親自送交

或以郵戳為憑。應包括對實習經驗、督導及本處的意見、心得及

建議。 

（六）學校有其他規定的作業時，學生需繳交一份給機構督導。 

三、考勤 

（一）辦理報到手續時，請繳交 1吋照片乙張以利辦理證件；實習結束

後需繳回臨時識別證，辦妥離院手續。 

    （二）每日應至單位簽到退，以為評核之參考（實習時間：08：30-17：

30）。 

    （三）喪假（二等親以內）可依請假時數於實習後一週內補實習時數，

補滿時數者不扣分；未補時數者，一天扣總分 1分。 

    （四）病假（或事假）須持學校督導證明，並向督導報備核准，若致

時數不足者，需於實習結束後一週內補完請假時數，未持證明

或未經准假與未補實習時數者，一天扣總分 2分。 

（五）天災依本院公佈出勤規定，如公佈放假，不扣分；如公佈未放

假，則缺席一天扣總分 1分，因天災公佈放假致時數不足者，

需於實習後一週內補足實習時數。 

（六）遲到或早退依次數每次扣總分 0.5分，無法出席應事先與督導聯

絡。 

（七）無故缺席者一天扣總分 5分；無故缺席兩天（含）以上者，終

止實習。 

（八）非實習時間參與病友活動或社區活動之差勤，可予以補休。 

（九）以上天數計算均為不滿半天以半天計；超過半天不滿一天以一

天計。 

四、收費標準  

每名學生 2000元（八週）。 

 

柒、實習機構督導職責 

一、實習督導：由本課指派實務工作者擔任之。 

二、督導職責： 



 

（一）與學校協調聯繫之工作。 

（二）參與實習計畫之修擬，並協助學生適應學習與困難之解決。 

（三）實習督導宜依實習進度，事先安排實習項目，並予追蹤考核。 

（四）負責實習生之督導工作、檢閱各項工作紀錄與報告、成績評核。 

（五）參加督導會議與實習相關會議，以利相互溝通督導觀念及方式。 

（六）配合實習課程及活動之實施，掌握實習進度、方向與內容。 

（七）隨時提報所督導實習生之異常狀況與學習進度。 

（八）參加實習相關會議及研討。 

三、督導方式：以個別督導之方式進行，每週與實習生定期會談一次，督

導內容應透過實習生準備之記錄瞭解： 

（一）實習生於機構中適應情形。 

（二）研究計畫執行現況與檢討。 

（三）實習中所觀察的事、遭遇的難題與建議。 

（四）理論與實務結合，瞭解醫務社會工作特性。 

           

捌、實習評核 

一、實習結束後，對每名實習生給予評分及填寫學生意見調查表，評核標

準如下： 

（一）學習態度及配合度（25％） 

（二）實習報告（25％） 

（三）專業成長（20％） 

（四）人際關係及資源運用（20％） 

（五）出勤狀況（10％） 

二、評核表呈核後存檔，再依學校之要求提供分數或調查表供學校參考。 

 


