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在全國拓展事業的連鎖飯店dormyinn作為
東証一部上櫃企業「株式会社共立maintenance」

其中之一的事業持續成長。
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■創業1979年。創業44年目。

與客戶、社會及支持的所
有群眾一同維持。

英文”maintenance”的片假名標記。
有「生計」「維持」「扶養」等意思。
使用「在事業中維持生活」的意思。

株式会社共立maintenance

東証1部股票代號：9616



事業内容
1980年 学生寮事業
家具付き・2食付きの学生寮を全国に展開。
約20,000人の学生様にご利用いただいております。

1985年 社員寮事業
企業様の専用寮管理や単身赴任者様等に寮を提供。
全国で約10,000人にご利用いただいております。

1992年 ビジネスホテル事業
住まい感覚を大切にしたビジネスホテル
「ドーミーイン」を国内外で90棟を展開しております。

1992年 リゾートホテル事業
リゾートホテルと和風旅館「癒しの湯宿」を
全国の名湯名勝の地で45棟展開しております。

1998年 シニアライフ事業
サービス付高齢者住宅を運営管理。
関東圏を中心に8棟を展開しております。

2010年 ＰＫＰ事業
自治体のノンコア事業の合理化や運営管理を提案。
安全で良質な公共サービスを提供しています。



事業内容と募集職種
1980年 学生寮事業
家具付き・2食付きの学生寮を全国に展開。
約20,000人の学生様にご利用いただいております。

1985年 社員寮事業
企業様の専用寮管理や単身赴任者様等に寮を提供。
全国で約10,000人にご利用いただいております。

1992年 ビジネスホテル事業
住まい感覚を大切にしたビジネスホテル
「ドーミーイン」を国内外で90棟を展開しております。

1992年 リゾートホテル事業
リゾートホテルと和風旅館「癒しの湯宿」を
全国の名湯名勝の地で45棟展開しております。

1998年 シニアライフ事業
サービス付高齢者住宅を運営管理。
関東圏を中心に8棟を展開しております。

2010年 ＰＫＰ事業
自治体のノンコア事業の合理化や運営管理を提案。
安全で良質な公共サービスを提供しています。

ホテル職







ホテル職の働く場所

ドーミーイン事業

ビジネスホテル

キャビンタイプホテル
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Dormy inn的執著
「親手製作的早餐」

Dormy inn的早餐以親手製作的美味和充實的料理自豪。
各飯店以自助餐或定食等不同形式提供當地土地盛產的食材。

請盡情享用後再出發。
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dormy inn的執著
「更加進化的獨特性」

・半夜稍微感到肚子餓時・・・喝酒後回到飯店想吃點東西・・・

此時免費提供最合適的dormy inn名產「yonaki soba」！

・剛出爐的鬆餅以女性和兒童為中心十分的有人氣！

・在客人面前製作的西式蛋餅、太陽蛋，不拘束於商業飯店常識的服務。



10

Dormy inn的執著③
「温泉感覺的大浴場」

為了讓客人身心都可以煥然一新，我們準備了天然的温泉、露天浴場和三溫暖。

飯店不是等於提供浴缸，而是提供了可以伸展手腳的寬敞空間。

請舒緩因公事和玩樂而疲憊的身驅。



11

dormy inn的執著②
「如同自家感覺般的客房」

經常有人會反應飯店的床單太緊沒辦法放鬆…。

所以我們在床上放上和式棉被。並且也準備了可以直接前往公

共區剛清洗過的拖鞋和館內衣著。穿著浴衣而不方便前往的餐

廳也可以不在意的前往，因此受到客人的好評。



ホテル職の働く場所

ドーミーイン事業
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おもてなしの評価
Value of hospitality

「エクセレンス認証」は、トリップアドバイザーに掲載されている施設の中で過去 1 年間に優れたホスピタリティーを提供していると旅行者
から高く支持された世界中の宿泊施設、観光施設（観光名所・ツアー含む）、レストランに授与される世界指標の認証です。



ホテル職の仕事内容

ホテル業務全般

フロント
予約

客室
管理

レストラン



フロント

ホテルの顔となる仕事
チェックイン・チェックアウト
インフォメーション・精算業務

ホテル職の仕事内容



レストラン

ホテルクオリティ維持の要となる仕事
ホール接客・調理・衛生管理・メニューの企画
フードサービスプロモーション

ホテル職の仕事内容



客室管理

客室や施設を整える仕事

ハウスキーピング ・ 館内整備 ・ 備品発注

ホテル職の仕事内容



～にっぽんの心を結ぶ“人 時”を～

全国の名勝・名湯の地に

45棟の癒しの湯宿とリゾートホテル



https://www.hotespa.net/resort/hotellist/daisetsuzan/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/lahakodate/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/akangawa/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/appi/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/izusan/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kawaguchiko/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kissho/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/tokinoniwa/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/konoha/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/komeya/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kiranosato/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kikuya/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/sara/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/mizunoto/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/setsugetsuka/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/suiun/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/takayama/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/miyamaouan/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/ikyu/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/shuhokaku/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kadensho/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kaisyu/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/izumo/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/usagi/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/ginka/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/nasu/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/ito/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/karuizawa/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/okinawa/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/kirishima/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/shirakawago/
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/yukinohana
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/shikishimakan
https://www.hotespa.net/resort/hotellist/inazumi


北海道
HOKKAIDO



東北
TOHOKU



関東
KANTO



箱根
HAKONE



伊豆
ＩＺＵ



伊豆
ＩＺＵ



中部
CHUBU

2018年年度
OPEN



京都
KYOTO



紀伊
ＫＩＩ



中国・近畿
CHUGOKU/KINKI



四国
SHIKOKU



九州
沖縄

KYUSHU/OKINAWA

2018年度OPEN



● 「上質でこだわりの館（ハード）」に、

「シンプル＆フランクなおもてなし」を融合

● 「上質な非日常感」を演出しつつ、

「肩の凝らない癒し」を追究

● 一般大衆マーケットを対象に、普通の人が

「頑張れば手が届くところにある贅沢」を提供

コンセプト＝高級大衆リゾート
超高級志向

激安志向

二
極
化

高級大衆志向
共立リゾート

安い料金で、どれだけお得に過ごせるか

一部の富裕層、または一生に数回の旅



打工度假 or 工作簽證

１年間Challenge員工期間

Challenge員工 員工(有期・無期)

JAPAN

面談・面接
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challenge員工 STEP UP＆VISION



雇用形態
ホテリエスタッフ
【① グローバル社員採用（正社員） /  ②チャレンジ社員（契約社員）※１年後正社員登用を目指す制度】

職 種 ホテリエ（フロントスタッフ）

勤 務 地 全国のホテルが対象（全国転勤あり）

日本語力

・日本語によるコミュニケーション力（会話力）：N1程度以上
・文法及び読解力：N2程度以上
※上記はスキル参考の為に記載したものです。
日本語能力試験の合格実績がなくても上記スキルを持っていればエントリー可能です。

給 与

【①グローバル社員採用（正社員）】
月給211,000円以上＋賞与（夏期・冬期・決算賞与）+ 時間外手当

【②チャレンジ社員（契約社員）】
月給181,000円以上 + 賞与（夏期・冬期・決算賞与）+ 時間外手当

※年齢、経験により入社時の給与は決定します。
※①、②は面接時の経歴及び能力を見て決定致します。
※月末締め 当月２５日支給 （本人名義銀行口座へ振込）

通 勤 費 通勤費全額支給

寮・社宅制度
直営寮または借上寮・社宅を手配します。
【寮・社宅費用】：直営寮 20,000円/月
【借上寮】 ：家賃(共益費・管理費含む)×50％

勤務時間
１か月単位の変形労働時間制
フロント 三交代シフト制 （ 例： 早番7：00～16：00 遅番13：00～22：00 ナイト22：00～翌朝9：00）

休日・休暇
年１０３日 [ １か月あたり８日 ＋ 冬期休暇４日（12月～3月取得） + 夏期休暇３日（７月～１１月取得） ]

慶弔休暇 有給休暇 産前・産後休暇 育児休暇 介護休業 永年勤続特別休暇



1年間実習

実習 大学生活

JAPAN

VISION

実習満
了帰国
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インターンシップ実習 VISION

TAIWAN JAPAN

☆ドーミーイン入社☆

卒業
日本のドーミーイン社員



雇用形態 インターンシップ実習生

実習期間 ２０２３年７月～２０２４年６月

勤務地域 東京本社での１か月の研修後、東京都内事業所に配属する。

勤務体系 フルタイム時給制社員（週４０時間シフト制・月間休日８日間）

内 容 フロント、レストラン

待 遇

時 給

時給1,080円以上
※別途深夜勤務手当支給
※給与から所得税・社会保険・寮費・まかない控除
※賃金の支払い：月末締めの翌月２５日支払い。

食 事 自己負担。（まかない１００円/食）

寮

赴任先（勤務地）によって異なる。
月20,000～50,000円で提供。

【自社運営寮】：20,000円/月（水道ガス光熱費別途実費・消費税込）
【ホテル１室使用時】：50,000円/月（水道ガス光熱費込・消費税込）
【借上寮】：半額自己負担（水道ガス光熱費自己負担・家具自己持ち込み）25,000～35,000円/月

※いずれの場合も撤去時の居室クリーニング代と実費分は最終給与にて控除する。

保 険 社会保険加入

通 勤 費 日本国内住居から勤務地までの交通費は甲の負担とする。

往復渡航費用
（航空券）

自己負担

募集資格 N2程度の日本語会話力
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≪提交報名文件≫

①日文履歷表(付證件照片)

【送付先E-MAIL】

dormyinn-recruit@outlook.com

計畫報名

※提出期限
2023年2月27日(月)

18：00

スケジュール

2月27日(月)

一次エントリー

締切

3月2日(木)

14：30～

1次面接実施

（大学にて実施）

３月中旬

2次面接実施

3月末

【インターンシップ】

合格者発表

【正社員採用】

最終面接実施

4月上旬

正社員

内定者発表
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