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高雄市立美術館人才招募 職務一覽表 

為能延攬優秀專才加入團隊，協助營運效能提升，高美館自 106 年 7 月改制行政法人以來，

陸續透過招募新血輪，以擴延美術館多元發展機會、落實營運升級之發展目標、打造新型態

美術館為願景。我們需要更多個性認真負責、對藝術工作具熱忱、有溝通協調能力和團隊合

作精神，且能勇於接受工作挑戰者與我們一起努力。 

 

徵才職務 薪資 資格條件 優先考慮條件 工作內容 

研究發展

企劃專員 

 

1 名 

40,000 元 

～ 

48,000 元 

 

(面議) 

1. 具教育部承認文、

史、藝術或美術館

行政相關研究領域

碩士以上學位。 

2. 曾參與藝術研究計

畫或展覽執行等經

驗 3 年以上，可獨

立行政作業者。

（需提供發表專論

供參。） 

1. 能獨立進行研究計

畫、展覽研擬、策

畫、分析、執行與評

估。 

2. 具跨領域資源應用與

資料整合、分析、判

準等能力。 

3. 具國際展覽協助與執

行經驗，並具與藝術

相關人士或團體發展

合作計畫之協調能

力。 

4. 熟諳當代藝術(含南島

當代藝術)創作生態並

喜愛文論書寫者。 

5. 熟諳南部藝術生態、

發展脈絡與創作者風

格者。 

6. 具外語流利溝通與書

寫能力者(以英語為

主)。 

 

1. 辦理高美館研究計

畫或研究展規劃與

執行(含預算編列與

執行)。 

2. 藝術研究專書、雙

月刊主題企畫、編

輯(含審校)與出版

(含訂閱作業)之辦

理。 

3. 學術研究或專業訓

練課程、論壇或研

討會規畫與執行。 

4. 年度評鑑報告規劃

與編輯。資料彙整

與編輯。 

5. 展覽或典藏詮釋研

究論述書寫。 

6. 辦理研究推廣相關

業務。 

7. 管理紙本、數位研

究資料之建置與應

用。 

8. 研究資料與紀錄片

影像資料庫維護更

新與流通(含靜態、

動態資料)。 

9. 其他交辦事項。 
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螢光標示

user
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徵才職務 薪資 資格條件 優先考慮條件 工作內容 

研究發展

助理專員 

 

1 名 

30,000 元 

～ 

38,000 元 

 

(面議) 

1. 具教育部承認文、

史、藝術或美術館

行政等相關科系學

士以上學位。 

2. 具 1 年以上視覺藝

術行政相關工作經

驗，可獨立行政作

業者。 

 

1. 對當代藝術(含南島當

代藝術)論述、編輯與

寫作具高度興趣者。 

2. 對南部在地藝術發展

生態具興趣者。 

3. 具耐心與細心，喜愛

書寫與藝術閱讀。 

4. 對研究案與展覽具參

與熱情者。 

1. 協助辦理研究計畫

或研究展覽執行。 

2. 協助藝術研究專

書、雙月刊編輯審

校、出版後續推廣

等工作。 

3. 協助學術研究或專

業訓練課程、論壇

或研討會執行。 

4. 協助年度評鑑報告

資料彙整、編輯與

審校。 

5. 協助研究推廣相關

業務。 

6. 協助紙本、數位研

究資料分類與應

用。 

7. 協助研究資料與紀

錄片影像資料庫維

護更新與流通(含靜

態、動態資料)。 

8. 其他交辦事項。 

 

 

典藏助理

專員 

 

1 名 

30,000 元 

～ 

38,000 元 

 

(面議) 

1. 文史藝術、博物館

或文物資產保存等

相關科系碩士以上

學位 

2. 具博物館或藝術行

政相關經驗 2 年以

上 

3. 具基本英文溝通能

力。 

1. 對當代藝術及藝術生

態具有相當程度之了

解及興趣。 

2. 具影像類當代藝術專

長或相關經驗者佳。 

3. 具美術館行政或典藏

(含文物維護、修復)

相關經驗者 

4. 具撰稿、論述能力 

5. 具英語流利聽說讀寫

能力者佳 

 

1. 藝術品典藏之相關

業務 

2. 典藏相關出版品編

輯 

3. 典藏品管理與各式

衍生應用 

4. 其他交辦事項。 
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user
螢光標示



高雄市立美術館 人才招募簡章 

 

4 
 

徵才職務 薪資 資格條件 優先考慮條件 工作內容 

 

營運企劃

專員 

 

1 名 

40,000 元 

～ 

48,000 元 

 

(面議) 

1. 具教育部承認國

內、外學士以上學

歷。 

2. 具賣店規劃管理、

商品開發或空間招

商等相關工作經驗

至少 2 年以上。 

1. 具有文創設計商品企

劃、行銷策略規劃操

作者。 

2. 具平面設計能力，擅

長圖文編輯軟體者 

3. 具英語流利聽說讀寫

能力者佳 

1. 高美書屋規劃及店

務管理。 

2. 品牌選物企劃及館

內衍生品開發。 

3. 現場陳列、展售等

行銷規劃。 

4. 銷售通路開發與供

應商管理。 

5. 商業空間招商業

務。 

6. 其他交辦事項。 

 

工程助理

專員 

 

(專案定期

契約人員) 

 

1 名 

 

 

30,000 元 

～ 

42,000 元 

 

(面議) 

1. 具教育部承認國

內、外土木工程或

建築相關科系學士

以上學歷。 

2. 具工程相關工作經

驗至少 1 年以上。 

1. 具有公部門工程行政

業務經驗。 

2. 擅長繪圖軟體及 3D

製圖軟體者。 

1. 辦理館舍及園區相

關工程行政業務。 

2. 辦理館舍及園區營

繕行政事務。 

3. 園區相關工程窗

口。 

4. 配合一般行政業務

工作調整。 

5. 其他交辦事項。 

 

注意事項： 

1. 上述優先考慮條件，請檢附相關證明文件，俾利審查。 

2. 因工作需要，以能配合彈性調整上班時間、平日及假日加班、國內外出差者為優；無法配合者

勿試。 

3. 本次徵求工程助理專員為配合本館館舍及園區工程期間專案定期契約人員，聘用期間為 109 年

4 月起至 111 年底止，如無法配合者請勿應徵。 
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高雄市立美術館人才招募 時程表 

項次 項目 時間 備註 

1 

 

報名時間 109 年 2 月 26 日至

109 年 3 月 18 日止 

 

以網路報名時間為憑，

逾期恕不受理。 

務請完成網路報名並

email 相關備審資料，

並僅能選擇單一職務報

名，未完成網路報名、

未寄送備審資料、未註

明投遞職缺及報名多職

務者均不受理 

收到通知補件者最遲得

於報名截止後 2 日內

補件，逾期視為未補

件。 

2 書面審查結果公告 109 年 3 月 25 日 

 

通過書面審查名單於本

館網站公告，不另行寄

發書面通知。 

3 筆試日期 預定 109 年 3 月 28 日 

(以公告時間為準) 

筆試場地、測驗時間請

查詢本館公告，不另行

通知。 

請攜帶具有照片之證件

備查，未攜帶者不得應

試 

4 筆試結果公告 

 

預定 109 年 3 月 30 日 
通過筆試人員將能參加

面試，通過名單及面試

時間地點將公告於本館

網站，不另行寄發個別

通知。 

參加面試人員請依公告

時間辦理報到，並請攜

帶具有照片之證件備

查，未攜帶者不得應

試。 

user
螢光標示
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高雄市立美術館人才招募 事項說明 

壹、 徵才說明：為遴選優秀專業人才辦理本次公開甄選，進用人員不具公務人

員身分，錄取人員試用分為二階段，第一階段見習試用 3 個月，合格者報

經核定實施實務試用 1 年，試用合格者正式聘任；見習或試用不合格者，

終止契約(專案定期契約人員不適用上述規定)。進用人員適用勞基法，必

要時工作時間採彈性工時，工作地點為高雄市立美術館(高雄市鼓山區美

術館路 80 號)。 

貳、 報名方式： 

一、報名日期：自 109 年 2 月 26 日至 109 年 3 月 18 日 24 時止，以填

寫網路報名(google 表單)時間為憑，逾期恕不受理。 

二、報名方式：以填寫 google 表單網路報名，相關備審資料請以電子檔

方式寄送，並僅能選擇單一職務報名，未完成網路報名、未寄送備審資

料、未註明投遞職缺及報名多職務者均不受理。 

(一)網路報名：請至下列網址報名填妥報名資料 

google 表單連結網址：https://forms.gle/DssZZ7JSiWzL3hfJ8 

(二)相關備審資料寄送： 

1. 備審資料請以電子檔附件方式，標註檔名後寄到下列信箱：

tykuo@kmfa.gov.tw 

2. 電子郵件主旨請於主旨註明參加高雄市立美術館人才招募，並述明應

徵者姓名及應徵職務。(範例：參加高雄市立美術館人才招募-王大明-

營運企劃專員) 

3. 寄送資料如次(第一至四項為必備資料) 

(1) 本人正面清晰照片一張 

(2) 600 字以上個人自述。(請提供 word、odt 或 pdf 檔) 

(3) 身分證正、反面掃描檔。   

(4) 最高學歷之畢業證書掃描檔。（如為國外學歷者須經駐外單位認

證，並附中文譯本） 

https://forms.gle/DssZZ7JSiWzL3hfJ8
mailto:tykuo@kmfa.gov.tw
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(5) 相關工作經歷證明數位檔。（例如：服務證明、離職證明；務請於

網路報名經歷欄內詳述與本應徵職務資格條件相關之工作經歷） 

(6) 學術研究或專業能力證明文件數位檔（作品集、學術、專案規劃、

研究報告、工具書及其他學術、研究性資料等證明文件）。 

(7) 外語能力證明數位檔。（例如：全民英檢、多益測驗、日語檢定等

證明） 

參、徵選方式： 

1. 分三階段辦理，書面審查、筆試及面試，徵才結果依面試成績擇優錄

取。 

2. 第一階段書面審查： 

(1) 應徵者經書面審查資料擇優參加第二階段筆試。 

(2) 書審通過人員名單於筆試前於本館網站公布。 

3. 第二階段筆試面試：  

(1) 採集中測驗，考試內容為申論題，考試時間為 90 分鐘，通過筆試者

參加第三階段面試。 

(2) 筆試通過名單於本館網站公布。 

4. 第三階段面試：依職務分別辦理，以實際公告時間為準。 

肆、其他事項： 

一、 應徵人員為報名「高雄市立美術館人才招募」，須提供個人資料類別：包

括姓名、身分證統一編號、出生年月日、教育、職業與聯絡方式等，將由

高雄市立美術館依個人資料保護法相關規定，為蒐集、處理及利用，並僅

限於製作招募測驗相關表單、招募測驗相關事項通知與資料分析。 

二、 應徵人員於報名前，務請詳閱本簡章內容；一經報名，即視同同意本簡章

之各項內容；本簡章各項內容若有變更，以本館最新公告為準。 

三、 本次徵才恕不接受任何團體及個人以任何形式之推薦。 

四、 聯絡人：高雄市立美術館：人事室郭先生，聯絡電話:07- 

5550331#205，電子郵件：tykuo@kmfa.gov.tw；服務時間：週一至週

五 9：00～17：30。 

mailto:tykuo@kmfa.gov.tw
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五、 測驗當日如遇颱風、豪雨等不可抗拒之天災，請密切注意本館網站所發布

之訊息，以確認本項測驗是否延期。 

六、 為應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情，請參與筆試及面試人員注意

及配合：參加人員請配戴口罩，當日如有發燒(額溫超過 37 度或耳溫超過

38 度)或有急性呼吸道症狀者，不得參加筆、面試。 


