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實習機構介紹
成大醫院於民國77年6月12日正式啟用，同年7月1日經衛生署評鑑為「準醫學

中心」，82年7月1日經評鑑正式成為「醫學中心」，並至今持續獲評為醫學中心。
本院為南部最大規模的大學醫學中心及設備完善的教學醫院，除一般性教學與

服務外，並提供豐富的研究資源，使研究與臨床結合並落實。自成立以來，肩負
「教學、研究、服務」三大使命，勇於承擔「急症、重症、難症、罕見疾病」之
社會照護責任，以平衡南北醫療差距為目標，減少病患因就醫而受南北奔波之苦。

本院以「生命、愛心、卓越、創新」的核心價值形塑醫院的文化，成為醫療特
色的內涵，並將此文化塑造為醫院之傳統與制度。未來除致力成為民眾最理想的
健康照護中心外，亦不斷朝著醫療人員最理想的教學研究與工作環境願景邁進，
期待提供南台灣民眾更優質之就醫環境。

實習單位組織圖

成立宗旨:
擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
擬訂之安全衛生政策提出建議，並審議、協調及建議安全衛生相關事項。

提供員工健檢服務，改善工作場所環境，進行環境設施檢點，降低工作危害，舉
辦教育訓練，讓員工有基本的操作知識，提升工作效率及品質。
職安&職護工作內容:
職安人員：
擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
擬訂之安全衛生政策提出建議，並審議、協調及建議安全衛生相關事項。
【安全】：教育訓練、工作守則、職災通報、自動檢查、安巡、承攬商、

風險評估、危害性化學品分級管理、安全資料表等。
【衛生】：健檢資料、特殊健檢管理及追蹤檢查、針扎通報、作業環境監測等。
勞工健康服務護理人員：勞工之健康教育、衛生指導、身心健康保護、健康促進
等措施之策劃及實施、工作相關傷病之預防、健康諮詢與急救及緊急處置、
四大保護計畫(過負荷、人因性、母性工作者、不法侵害)、中高齡及高齡工作者、
三段五級原則、呼吸防護具計畫等。

實習主題內容
法規介紹 (從職安法衍生出來的條例)
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職業安全衛生法

職業安全衛生法施行細則

職業安全衛生設施規則

職業安全衛生管理辦法

職業安全衛生教育訓練規則

勞工健康保護規則

女性勞工母性健康保護實施辦法

妊娠與分娩後女性及未滿十八歲

勞工禁止從事危險性或有害性工作

認定標準

勞工作業環境監測實施辦法

勞工作業場所容許暴露標準

缺氧症預防規則

有機溶劑中毒預防規則

粉塵危害預防標準

鉛中毒預防規則

危害性化學品標示及通識規則

危害性化學品評估及分級管理辦法

優先管理化學品之指定及運作管理辦法

有機溶劑中毒預防規則

特定化學物質危害預防標準
實習心得

實習帶給我非常多的收穫，職安的責任比我們想像中來的重大，承受著上司的壓力，
勞工的反應，以及勞檢的刁難，心理層面是必須自己克服的，而且需要累積實務的經驗，
才能了解真正的問題所在，我們都要做好「預防」的工作，才能少一些意外事故，而且要
有一顆堅定的心，應對重大事故還是困難重重的事，都可以游刃有餘。
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作業環境監測項目
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三段五級(勞工健康保護規則)

安 全 巡 查

COVID-19醫療應變措施

核酸檢驗
抗原快篩

醫療照護人員若未完成COVID-19疫苗第
3劑接種且滿14天(含)者，應每週定期
進行COVID-19採檢。
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