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一、摘要 

    雇主應培訓工人瞭解工作場所的火災危險以及發

生火災時如何應對[1]。如果希望工人能夠撤離，應該對

他們進行疏散程序方面的培訓。如果需要工人使用消防

設備，則應該提供合適的裝備及訓練工人安全地使用

（見圖一）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一 如遇火警該怎麼做[2]。 

  

二、雇主應採取什麼行動確保建築物的安全疏散？ 

    每個工作場所都必須有足夠的出口，且具有適當位

置使每個人能夠迅速地離開設施。注意事項包括結構類

型、暴露人數、可用的防火設備、涉及的行業類型、及

建築或者結構體構造的高度與類型。此外，當員工在建

築物內時，出口門不得被阻塞或上鎖。當經認證的警報

系統整合在出口的設計中，則允許延遲打開防火門。離

開建築物的路線必須沒有障礙物，並且正確地標有出口

標誌（見圖二）。 

 

圖二 辦公室逃生示意圖[3]。 

 

三、危險物品防火標準規定雇主必須實施計劃以減少

疏散頻率。火災預防計劃必須包括以下： 

 可供員工復習。 

 包括存儲的內部管理程序及易燃材料與易燃廢品

的清理。 

 說明易燃廢品的包裝處理。（可燃廢品的回收利

用，例如鼓勵回收紙張）。 

 涵蓋控制工作場所的點火源規範，如吸煙、焊接及

燃燒。 

 提供發熱設備適當的清潔及維護，例如:燃燒器、熱

交換器、鍋爐、烤箱、爐灶及炸鍋，並要求易燃物

的儲存遠離這些設備。 

 告知工人中作中潛在的火災危險，以及應變計劃程

序。 

 要求所有新員工學習防火計畫，並且每當計劃改變

時，要求所有員工復習。 

 

四、固定滅火系統的規則是什麼？ 

    固定式滅火系統是最可靠的消防工具之一，這些系

統會偵測火災，發出警報聲及放射水或者其他滅火藥劑

去滅火。為符合 OSHA 的標準，雇主設置的固定式滅火

系統必須包含以下: 

 在系統停用時，指派受過培訓的員工担任消防值班 

人員，以便對火災緊急情況做出應變。 

 確保消防值班人包含在防火計劃及應變計畫之中。 

 為使用氣體滅火劑（例如二氧化碳、海龍替代品等）

的系統張貼嚴重的健康危害的標誌（見圖三）。 

 

圖三 二氧化碳危害標示[4]。 
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