
台大雲林斗六分院

職安4A簡嫚君



醫院簡介

• 臺大醫院創建於西元1895年，院址初設於臺
北市大稻埕，1898年遷至現址（現稱為西
址）；當時為木造建築，1912年開始進行整
建為文藝復興風格之熱帶式建築，於1921年
完工，是當時東南亞最大型、最現代化之醫
院。

• 行政院衛生署雲林醫院於2004年4月1日起成
為臺大醫院雲林分院，位於雲林縣斗六市，
為滿足地方醫療需求，臺大醫院雲林分院虎
尾院區於2007年9月正式啟用。



實習過程
堆高機
監視器裝設、路燈裝設
安全衛生提案(酒精)
健康檢查行前會議、安全衛生委員會
實習生教育訓練
四大保護計畫
聯合巡檢

各單位巡檢
口罩密合度測試
安全衛生委員會

施工巡檢
Covid-19疫苗施打

職業災害調查報告
作業環境監測



實習過程(2021/1/18~2/12)
堆高機

到現場查看駕駛人有無
結業證書、期滿證明、技術士證

職業安全衛生設施規則
第14條 雇主對下列勞工，應使其接受特殊作業

安全衛生教育訓練
二、荷重在一公噸以上之堆高機操作人員

第 116 條
雇主對於勞動場所作業之車輛機械，應使駕駛者或有
關人員負責執行下列
事項：
一、除非所有人員已遠離該機械，否則不得起動。但
駕駛者依規定就位者

，不在此限。
二、車輛系營建機械及堆高機，除乘坐席位外，於作
業時不得搭載勞工。
三、車輛系營建機械作業時，禁止人員進入操作半徑
內或附近有危險之虞



監視器裝設、路燈裝設

查看台大醫院的建築外圍

把所有的監視器和路燈在地圖上做記號

查看外圍環境狀況，樹木是否擋到路燈光線而修剪

哪些區域須加裝監視器或路燈

查看院內每層樓的監視器，並追加監視器



職業安全衛生管理計畫
職業安全衛生法施行細則
第31條
本法第二十三條第一項鎖定職業安全衛生管理計畫，包括下列事項:
一、工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。
二、機械、設備或器具之管理。
三、危險物與有害物之標示及通識。
四、有害作業環境之採樣策略規劃及測定。
五、危險性工作場所所之製程或施工安全評估事項。
六、採購管理、承攬管理及變更管理事項。
七、安全衛生作業標準之訂定。
八、定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。
九、安全衛生教育訓練。
十、個人防護具之管理。
十一、健康檢查、健康管理及健康促進事項。
十二、安全衛生資訊之蒐集、分享及運用。
十三、緊急應變措施。
十四、職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理及統計分析。
十五、安全衛生管理紀錄及績效評估措施。
十六、其他安全衛生管理措施。



安全衛生提案(酒精)



健康檢查行前會議、安全衛生委員會 實習生教育訓練



白色一號---急診室患者家屬與醫護人員
和其他民眾爭吵

紅色一號---復健大樓5F有人誤觸警鈴

四大保護計畫

1.工作場所母性健康保護技術指引

2.人因性危害預防計畫指引

3.異常工作負荷促發疾病預防指引

4.執行職務遭受不法侵害預防指引

職業安全衛生設施規則
第 324-3 條
雇主為預防勞工於執行職務，因他人行為致遭受身體或
精神上不法侵害，
應採取下列暴力預防措施，作成執行紀錄並留存三年：
一、辨識及評估危害。
二、適當配置作業場所。
三、依工作適性適當調整人力。
四、建構行為規範。
五、辦理危害預防及溝通技巧訓練。
六、建立事件之處理程序。
七、執行成效之評估及改善。
八、其他有關安全衛生事項。



2021/01/21、02/03、03/31、04/26、5/12(每月一次)

需在聯合巡檢當日跟出席的部門打電話提醒參加

以隨機抽籤的方式，巡檢某個區域

職業安全衛生設施規則
第1-1條
雇主應依其事業之規模、性質，設置安全衛生組織及人
員，建立職業安全衛生管理系統，透過規劃、實施、評
估及改善措施等管理功能，實現安全衛生管理目標，提
升安全衛生管理水準

聯合巡檢



依照每個部門的分析、詢問及檢查
說出需要檢討、改進的建議



實習過程(2021/2/15~3/19)

檢查項目

• 消防安全及避難設施----------(窗簾防焰標籤缺失) 

• 電器安全-----------------------(插座、插頭凹陷破損等電器缺失) 

• 環境安全衛生5S--------------(天花板、紙箱落地等環境缺失)  

• 化學品及氣體鋼瓶與設備------(氧氣鋼瓶、設備存放)

• 其他/備註-------------------(自殺防治等其他缺失)

各單位巡檢



消防安全及避難設施

電器安全



環境安全衛生5S



其他/備註



總合斗六、虎尾院區的五大項檢核件數表



呼吸防護具密合度測試

一、受測前確認事項---在15分鐘前無飲食、喝飲料(需漱口或喝水)

二、敏感度測試-------戴上頭罩，使用紅字噴霧器朝頭罩內噴，有
嘗到 甜味 就代表測試結束，無嚐到就繼續。

三、定性密合度測試---戴上N95確保密閉後戴上頭罩，使用黑字噴霧
器朝頭罩內噴，確定無嚐到 苦味 就可以繼
續測試以下的七項測試

(1)正常呼吸
每30秒噴10下 (2)深呼吸
需進行2次 (3)搖頭
(總共1分鐘) (4)點頭

*詢問是否嚐到苦味 (5)說話(從1到100，需唸出來)
(6)彎腰
(7)正常呼吸

!結束測試!

職業安全衛生設施規則
第277-1條
雇主使勞工使用呼吸防護具時,應指派專人
採取呼吸防護措施,同時規範事業單位勞工
人數達200人以上者,應依中央主管機關公
告之指引,訂定呼吸防護計畫,並據以執行
呼吸防護措施包括：
一、危害辨識及暴露評估
二、防護具之選擇
三、防護具之使用
四、防護具之維護與管理
五、呼吸防護教育訓練
六、成效評估及改善



實習過程(2021/3/22~4/16)

施工巡檢



屋頂作業
職業安全衛生設施規則

第227條
雇主對勞工於以石綿板、鐵皮板、瓦、木板、
茅草、塑膠等易踏穿材料構築之屋頂及雨遮，或於以
況纖板、石膏板等易踏穿材料構築之夾層天花板從事
作業時、為防止勞工踏穿墜落、應採取下列設施:

一、規劃安全通道，於屋架、雨遮板或天花板支架上設
置適當強度且寬度在30公分以上之踏板
二、於屋架、雨遮或天花板下方可墜落之範圍，裝設堅
固格柵或安全網等防墜設施
三、指定屋頂作業主管指揮或監督該作業



固定梯
職業安全衛生設施規則

第37條
雇主設置之固定梯，應依下列規定:
一、具有堅固之構造
二、應等間隔設置踏條
三、踏條與牆壁間應保持16.5公分以上之淨距
四、應有防止梯一位之措施
五、不得有妨礙工作人員通行之障礙物
六、平台用漏空格條製成者，其縫間隙不得超過3公分；超過時，應
裝置鐵絲網防護
七、梯之頂端應突出版面60公分以上
八、梯長連續超過六公尺時，應每隔9公尺以下設一平台，並應於距
梯底2公尺以上部分，設置護籠或其他保護裝置。但符合下列規定之
一者，不在此限：
（一）未設置護籠或其它保護裝置，已於每隔6公尺以下設一平台者
（二）塔、槽、煙囪及其他高位建築之固定梯已設置符合需要之安全

帶、安全索、磨擦制動裝置、滑動附屬裝置及其他安全裝置，
以防止勞工墜落者

九、前款平台應有足夠長度及寬度，並應圍以適當之欄柵



高壓氣體存放
職業安全衛生設施規則

第108條
雇主對於高壓氣體之貯存，應依下列規定辦理:
一、貯存場所應有適當之警戒標示、禁止煙火接近
二、貯存周圍2公尺以內不得放置有煙火及著火性、引火性物品
三、盛裝容器和空氣容器應分區放置
四、可燃性氣體、有毒性氣體及氧氣之鋼瓶，應分開貯存
五、應安穩置放並加固定及裝妥護蓋
六、容器應保持在攝氏40度以下
七、貯存處應考慮於緊急時便於搬出
八、通路面積以確保貯存處面積百分之20以上為原則
九、貯存處附近，不得任意放置其他物品
十、貯存比空氣重之氣體，應注意低窪處之通風



防回火裝置
職業安全衛生設施規則

第212條

雇主對於乙炔熔接裝置、氧乙炔熔接裝置與氣體集合熔接裝置之導管及
管線，應依下列規定:
一、凸緣、旋塞、閥等之接合部分，應使用墊圈使接合面密接
二、為防止氧器被壓過高、雅器逆流及回火造成危險，應於主管及分岐
管設置安全器，使每一吹管有兩個以上之安全器



Covid-19疫苗施打

依照政府的規定提供醫護人員及一般民眾的疫苗施打
準備前置作業，需要列印並整理相關的填寫資料

了解流程順序並協助現場



需在現場指引掛號、施打路線和簽到確認
在疫苗施打後的隔天，需打電話詢問狀況並記錄



實習過程(2021/4/19~5/14)

職業災害調查報告

《撿拾物品時發生辦公椅翻覆導致右腳踝骨折災害》

一、行業種類：其他（總機）

二、災害類型：滑倒、跌倒、壓到

三、媒 介 物：有滾輪的椅子

四、罹災情形：重傷1人



五、災害發生經過：
台大醫院雲林分院總機室的勞工吳○○稱述：110年4月16日

16時50分許，在作業場所要開抽屜結果物品掉落，要彎腰撿掉
落的物品，因地板會滑，有滾輪的椅子滑開，使重心往右邊前
傾，以至於被有輪子的椅子壓到，導致右腳踝骨折，事發當下，
吳○○並未馬上就醫，他先自行擦拭萬金油及使用冰敷袋冰敷，
之後吳○○感覺越來越痛，於17點10分到17點30分間才去掛急
診。原本吳○○想打石膏，但醫生說復原的時間較長，加上檢
查時骨頭裂開超過6公分，建議開刀，之後決定開刀處理。預定
於110年4月19日返家休養。



六、災害原因分析:
1.直接原因:
因地板會滑及坐在有輪子的椅子。
因重心向右前傾導致人跌落被椅子壓到以至於右腳踝骨折。
2.間接原因:
不安全狀況:勞工作業場所地板會滑，為保持不致使勞工滑
倒等之安全狀態。
3.基本原因:
(1)未對椅子及地板實施風險評估。
(2)未依地板材質選擇適合的椅子。
(3)地板未平整。
(4)未採取必要之安全預防措施。

七、災害防止對策:
1.依地板材質選擇適合的椅子；避免使用有輪子的椅子。
2.盡量使地板平整。
3.對椅子及地板實施防止滑落風險評估。
4.雇主對於勞工工作場所之通道、地板、階梯、坡道、工作
台或其他勞工踩踏場所，應保持不致使勞工跌倒、滑倒、
踩傷、滾落等之安全狀態，或採取必要之預防措施。

（職業安全衛生設施規則21條）



作業環境監測
勞工作業環境監測實施辦法

第2條
一、作業環境監測:

指為掌握勞工作業環境實態與評估勞工暴露狀況，
所採取之規劃、採樣、測定及分析之行為。

二、作業環境監測機構：
指依本辦法規定申請，並經中央主管機關認可，
執行作業環境監測業務之機構。

第10-1條
一、危害辨識及資料收集
二、相似暴露族群之建立
三、採樣策略之規劃及執行
四、樣本分析
五、數據分析之評估



第 7 條
本法施行細則第十七條第二項第一款至第三
款規定之作業場所，雇主應依下列規定，實
施作業環境監測。但臨時性作業、作業時間
短暫或作業期間短暫之作業場所，不在此限：

一、設有中央管理方式之空氣調節設備之建
築物室內作業場所，應每六個月監測二
氧化碳濃度一次以上。

二、下列坑內作業場所應每六個月監測粉塵、
二氧化碳之濃度一次以上：

（一）礦場地下礦物之試掘、採掘場所。
（二）隧道掘削之建設工程之場所。
（三）前二目已完工可通行之地下通道。

三、勞工噪音暴露工作日八小時日時量平均
音壓級八十五分貝以上之作業場所，應
每六個月監測噪音一次以上。



經過了這四個月的實習後，認識到了職安在醫院的工作內容是如何?該如何把

提案或問題的假設運用到實際的層面上?當然這一些問題在我們剛開始時是很

有挑戰的，因為我們還未有許多的經驗，對於問題的解決方法也不完整，比

如在施工巡檢時，我們該用什麼的態度去說明違規問題讓師傅們了解及順從，

所以在之前也要相當熟悉法規才行。在台大醫院雲林分院的實習環境也相當

得不錯，醫院的餐廳便當是由營養師調配，能夠注重飲食健康。在安全衛生

室的部門中也得到了很多的照顧，雖然要從高雄跑到雲林，但是學習到了很

多的經驗，所以這個選擇是值得的。

心得



由安全衛生室的 李安澤組長

帶領我們這四個月的實習

教導我們學習和認識醫院的職安工作內容

熟悉實際現場的相關法規問題和參與各項會議

製作安全衛生提案、巡檢及職災的簡報

感謝安全衛生室各位組員
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