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圖一(A)工程安全會議會議記錄；(B)協議組織紀錄表

前期：依《職業安全衛生法23至27條》。本文採取事前召開開工
程安全會議(圖一(A))關安全衛生規定與共同協議組織會議(圖一(B))，
事前告知該承攬人有關其事業工作環境、危害告知、承攬商體檢、稜
健保等，暨本法及有關安全衛生規定應採取之措施。

圖二 (A)承攬商安全教育訓練證明
(B)危害告知單

接著，作業前依公司規定舉辦承商教育訓練(圖二(A))及危害告知
(圖二(B))，並告之相關之罰則，目的是為防止職業災害發生，並保
障承攬商人員之安全健康和維護設施安全。

依「工程施工查核小組作業辦法」第五條規定，於施工期間不定
期巡檢(圖四)，對承攬商進行環境安全衛生稽核，以確保承攬人落實
遵循相關安全衛生管理規定，並繪製成查核紀錄表(圖五)。

圖四 施工現場查核

結論

中期:依行政院訂定之公共工程施工品質管理制度、相關法令及工
程契約規定，並參照工程施工查核作業參考基準，查核工程品質及進
度等事宜。 (圖三)。

圖三(A)工程單位告示牌
(B)巡查紀錄表
(C)工作許可證

後期:依監造人員對達公告金額以上之工程或施工勞務案，應於完
工後二十日填寫「承攬館商安全衛生自主管理紀錄表」陳廠處核定後送
公安部門，三十日內由公安部門登入至工安處承攬商違規管理系統

圖六 承攬商安全衛生自主管理表
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承攬商管理一直是各公司辦理工程、勞務等發包最重要的一。因台灣近期科技廠擴廠，產生市場上承攬商缺工之現象，使得
更多的勞工於近期投入營造業中，造成人員素質的稱差不齊。因此如何有效的管理承攬商，避免職業災害之發生是值得深思的問
題。本文敘述的是如何依法規進行承攬商管理，並經由一系列之管理流程，來降低工程上之風險。
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圖五 查核執行成果表

承攬商安全衛生管理之探討

營造業的工安意外頻傳，養成員工良好的工安意識很重要，法規的要求只是對員工的一種保障，如何將法規與實
務結合，才是我們應該去思考的，「工安沒有罪整只有更好」，惟有完善的制度及機制，並落實於每項施工中，才能造
就工安零災害的成果；安全的環境也並不只是主辦機關的責任，是需各相關單位配合所造就而成，故面對新的法令及新
的世代，主辦機關要有新的作為，才能漸漸使職災於無形。
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