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國防醫學院三軍總醫院北投分院 函
地址：(112)臺北市北投區新民路60號
承辦人：趙疌妤
電話：02-28959808#603031

受文者：長榮大學

發文日期：中華民國112年10月26日
發文字號：三投行政字第1120071895號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：一、薪資福利表，紙本，1，頁。二、推薦名冊，紙本，1，頁。 (BTH01-

1120071895-1.pdf、BTH01-1120071895-2.pdf)

主旨：本院辦理113年護理院校應屆畢業生推薦甄試作業，請鼓

勵所屬畢業生參加，請查照。

說明：

一、本院辦理「護理應屆畢業生推薦甄試招募」作業，薦請貴

校(院)協助推薦優秀或對精神科有興趣之護理畢業生至本

院服務（薪資福利表如附件）。

二、有意參與推薦甄試者，請檢附下列資料：

(一)個人履歷。

(二)身分證正反面影本。

(三)歷年成績單（含實習成績）。

(四)推薦名冊（格式如附件）。

三、前述資料，請於113年4月30日前，以下列方式則依寄送本

院：

(一)E-mail：bt818info@gmail.com

(二)紙本郵寄：臺北市北投區新民路60號，護理科趙珮如督

導長收。

四、本院於收件後一週內將以電子郵件或電洽回覆寄件人收件

檔　　號:
保存年限:

5

1120016421

■■■■■■■■■長榮大學

■■■■■■■■■健康科學學院
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第 2 頁，共 2 頁

情形。若畢業生仍有相關疑問，可逕與本院招募承辦人洽

詢（護理科趙珮如督導長，電話：02-2895-

9808#603082）。

正本：國立臺北護理健康大學、國立陽明交通大學、康寧學校財團法人康寧大學、德育
護理健康學院、亞東學校財團法人亞東科技大學、耕莘健康管理專科學校、輔仁
大學學校財團法人輔仁大學、聖母醫護管理專科學校、光宇學校財團法人元培醫
事科技大學、新生學校財團法人新生醫護管理專科學校、仁德醫護管理專科學校
校區、國立臺中科技大學、中國醫藥大學、中臺科技大學、亞洲大學、弘光科技
大學、大葉大學、國立臺南護理專科學校、國立成功大學、長榮大學、中華醫事
科技大學、敏惠醫護管理專科學校、高雄醫學大學、育英醫護管理專科學校、樹
人醫護管理專科學校、義守大學、輔英科技大學、國立金門大學、大仁科技大
學、美和學校財團法人美和科技大學、馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校
關渡校區、馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校三芝校區、長庚學校財團法
人長庚科技大學林口校區、長庚學校財團法人長庚科技大學嘉義校區

副本：護理科劉家貞聘員(含附件，請存查)

院　長空軍上校 高譽誠

93



門診護理人員

上午診、下午診、夜診

薪給

（含年終及

醫勤獎金）

51萬元/年 以上

（31,450元/月）

聯絡人/電話：趙珮如督導長/(02)2895-9808#603082；0987-241-915；818nurse@gmail.com

9.介紹獎金：3,000元/人；留任獎金：9,000元/年

福利

1. 宿舍：提供免費宿舍，僅限雙北市以外人員申請。

2. 院內免費溫泉湯屋及泡腳池。

3. 每年提供制服套裝及護士鞋各一套/雙。

4. 每年補助同仁參與公會之常年會費1,000元。

5. 每年舉辦院慶、護師節慶祝活動及發放禮品。

6. 免費送洗制服。

8. 配置護理輔助人力(護理佐理員/事務員)。

10 設置有員工健身中心、籃球場提供員工進行運動之場地。

14.休假補助費：

000可依勞基法訂定之特別休假天數，最高可申請16,000元（依天數比例計算）。

12.懷孕員工可申請護師服孕婦裝兩套/次。

7. 保險：健保、勞保、勞退提撥金。

13.每年享有32小時教育公假時數以累積護理師繼續教育積分。

11.本院員工可享北投區巨登堡幼兒園註冊費優惠。

年終獎金

夜班費

單次輪值：

比照公務人員規定核發1.5個月薪給

小夜班600元/日，大夜班840元/日

固定班別：單月輪值15天(含)以上

小夜班840元/日，大夜班1080元/日

                  三總北投分院護理科 護理人員薪資福利表                  112.10.01修改

任用資格及待遇

病房護理人員

任用資格

(不具備雙重國籍者)
專科(含)以上學歷，具護理師或護士證照(當年應屆畢業生除外)

醫勤獎金

(依照醫院營運獎

金浮動，配合三

節發放)

上班方式 三班制(可包班)

工作時數 以4週變形工時排班，每日交班時間列入工作時數

薪

資

待

遇

護  理  師：約73萬元/年 以上

（38,830元/月）

N4：2,250元/月

證照費

進階獎勵金

護理師：約3,600元/月

護  士：約2,200元/月

N2：750元/月

N3：1,500元/月



門診組 病房組

1

2

3

4

5

6

若欄位不足，請自行往下增加

c很抱歉，本年度不推薦畢業生參加甄試原因：                               。

承辦人（職稱/姓名）：

連絡電話：

E-mail address: 

通訊處 連絡電話 備註
有意服務單位

E-MAIL
學業

成績

實習

成績

操行

成績

甄試日期：校園徵才當日或依本院另行通知之日期時間

地點：校園徵才攤位或本科會議室

條件：應屆畢業生之操性成績≧80分、各科學業總成績平均≧75分且實習成績≧80分

請在113/05/31前以E-mail（818nurse@gmail.com）或傳真（02-28921003)方式，回覆名冊給護理科趙珮如督導長（連絡電話：02-28959808#603092）

學校名稱：________________________

推薦人：________________________

113年應屆畢業生參加三軍總醫院北投分院 護理科 推薦甄試人員名冊

編

號
姓名 身份證字號

護理師執

照(有請

打v)
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