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輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 函
地址：24352新北市泰山區貴子路69號
聯絡人：陳揚文
電話：(02)8512-8888 分機25000
電子郵件：B00045@mail.fjuh.fju.edu.
tw

受文者：長榮大學

發文日期：中華民國112年12月7日
發文字號：校附醫護字第1120015410號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：(0015410_醫院簡介與福利制度.pdf、0015410_甄選資料表.pdf、0015410_薪資

與獎勵措施.pdf)

主旨：為延攬貴校優秀護理系應屆畢業生參與本院臨床護理工

作，擴大並促進職才媒合，惠請協助推薦符合條件畢業

生，請查照。

說明：

一、(一)學科75分以上及實習成績80分以上，操行甲等，身心

健康者。(二)推甄學生以大(專)學護理(科)系(含五專、二

技、四技、學士班、學士後護理、護理研究所)應屆畢業生

均可。

二、(一) 推薦學生經本院甄試錄取後，詳細報到日期及相關手

續資料，由本院另行通知辦理。(二)進用時具有護理師證

書者，以護理師進用；未取得護理師證書者，以實習護理

師進用，且需於畢業後一年內取得護理證書，若無法取得

者，則應於次月離職或轉非臨床照護相關職缺。

三、檢附「薪資與獎勵措施」、「醫院簡介與福利制度」」及

「甄選資料表」，惠請於113年2月29日前將「甄選資料

表」以電子檔方式Email至B00045@mail.fjuh.fju.edu.

檔　　號:
保存年限:

8

1120018690

■■■■■■■■■長榮大學

■■■■■■■■■健康科學學院
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tw。

正本：各級學校
副本：

01



 

輔仁大學附設醫院人員甄選資料表 

甄選單位/職務名稱：                                                 填表日期：   年   月   日 

個  

人  

資  

料 

姓        名 

( 中 文 ) 
 性  別：□男□ 女 

個人照片 1張 

(2 吋半身彩色) 

姓       名 

(英文，護照上) 
 

國 籍 □本國 □其他： 身份證字號  

出 生 日 期    年   月   日   歲 手 機 號 碼  

戶 籍 地 址                                       /電話：(  ) 

通 訊 地 址                                      /電話：(  ) 

電 子 郵 件  宗教： 

兵 役 狀 況 □役畢□服役中(預計退伍日：   ) 兵種：_________ □未服役，原因： 

家 庭 狀 況 
□已婚□未婚□其他：       子：  人  女：  人 

父：□存□歿  母：□存□歿 兄：  人  弟：  人  姊：  人  妹：  人 

教 職 資 格 部定教職: □講師 □助理教授 □副教授 □教授 /證書字號                  

原住民：□是，族別___________ □否 身心障礙手冊：□無□輕度□中度□重度 

學
歷 

學 校 名 稱 科    系 畢/肄業/就讀中 就讀期間 

   /    ~    / 

   /    ~    / 

   /    ~    / 

經    

歷 

服務機關名稱 任職部門/職務 任職期間 離職原因 薪資 

      /   ~   /   

   /   ~   /   

     /   ~   /   

   /   ~   /   

證

照 

1. 2. 3. 4. 

5. 6. 7. 8. 

專

長 

 

到本院服務動機：（可複選） 

□離家近 □學長(姐)推薦 □換個環境 □家庭經濟需要 □聲譽□其他         

選擇工作的條件：（可複選）  

□可申請教職:□專任  □兼任 (學院:        科系:           ) □待遇 □回母校服務 

□上班地點   □福利  □工作內容  □升遷管道  □工作氣氛  □上班時間 □在職紃練  

□主管態度  □其他                  

期望待遇：                   最快可上班日期：   年   月   日    □隨時可上班 

※職缺訊息：□媒體廣告 □其他：     □他人介紹(介紹人：         、關係：       ) 

以上各欄均由本人親自填寫，請作為錄用參考，本人保證以上所填屬實，若有不實經錄取後願受無條件解雇或不予錄用。  

 填表人簽名: 

 



護理人員薪資 

■無工作經驗者月薪敘薪結構，第一年新進人員月薪 

->專科畢業：一般單位：44,900 元以上；特殊單位：46,900 元以上。 

->大學畢業：一般單位：45,900 元以上；特殊單位：47,900 元以上。 

->碩士畢業：一般單位：46,900 元以上；特殊單位：48,900 元以上。 

※特殊單位：急診、加護病房、手術室。 

■新進人員試用期 3 個月，但以上表所列的薪資給付。 

■薪資依學歷、工作年資、進階職級敘薪。 

■進階津貼：1,000~4,000 元/月。 

■年終獎金：1.5 個月。 

■夜班費 

->小夜：600 元/班、大夜：840 元/班。 

->包班為滿 11 天以上(須同一種班別)，小夜：840 元/班、大夜：1,080 元/

班。 

■其他護理獎勵方案。 

 

 

 

 



護理人員獎勵措施 

第一年簽約獎金： 

報到日當天簽約後，併次月薪資發放 30%(3,000 元)獎勵金。 

簽約且任職滿一年後，併次月薪資發放剩餘之 70%(7,000 元)獎勵金。 

 

推薦獎金： 

被推薦人報到並簽約一年，且任職滿三個月，則發給推薦人獎金新台幣 6,000 元/人。 

 

留任簽約獎金： 

輪三班:每人獎勵金 20,000 元。 

報到當天簽約後，併次月薪資發放 50%(10,000 元)獎勵金。 

簽約且任職滿一年後，併次月薪資發放剩餘之 50%(10,000 元)獎勵金。 

 

非輪三班：每人獎勵金 10,000 元。 

報到當天簽約後，併次月薪資發放 50%(5,000 元)獎勵金。 

簽約且任職滿一年後，併次月薪資發放剩餘之 50%(5,000 元)獎勵金。 

 

築巢獎金： 

單位/職類護理人員留任率>95%，由人資室併次次月薪資發放每人每月 500 元獎金。 



加護病房單位專業津貼： 

金額:專業津貼 2,000 元。 

適用對象：若於本院加護病房服務年資滿 2 年以上者(不含育嬰留停與留職停薪)並符合

以下三項條件 

1.加護病房訓練結訓證明。 

2.ACLS。 

3.專科教育訓練 8 小時/年。 

※資格審查：每半年確認核發名單(1 月/7 月)。 

 

紅利獎勵金： 

約 2,400-4,000 元/每月(未來視營運狀況進行調整)。 



公司介紹 輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 

電話 02-85128888 

地址 新北市泰山區貴子路 69 號(輔仁大學附設醫院)  

公司網址 http://www.hospital.fju.edu.tw/ 

 

在千辛萬苦中所興建的天主教輔仁大學附設醫院，是華人社會唯一的天主教大

學醫院，它要和臺灣現有的醫院有所區隔，以病人的需求來建構，發揮天主教

敬天愛人，視病猶親的精神；充滿人文藝術的色彩，又有現化科技的智慧，更

不斷的創新改進，是臺灣優秀醫療人員所嚮往的醫院。正如耶穌在聖経上所

說，我要在磐石上建立我的教會，祂也要在這裏建立祂的醫院，戰勝所有邪惡

的勢力！ 一所醫院，最重要的任務是治癒病人的病痛。最珍貴的資源是他的醫

療團隊。最核心的精神支柱是要形成它的企業文化。輔大的校訓是「真善美

聖」。輔大醫院已經有一個非常堅強的醫療團隊，足堪治癒疾病、減緩病痛，

但這些醫療專業僅符合「真」的標準。如何將校訓的「真善美聖」的精神溶入

日常的醫療服務、教學、研究，甚至能與輔大的其他院校師生、社會各階層的

各種人士，互動合作，塑造出一個新的「輔大文化」是未來重要的議題。 本院

為全面禁菸、禁酒、禁檳榔。 應聘者應認同以及遵行天主教大學附設醫院所規

範之倫理原則。 

 

http://www.hospital.fju.edu.tw/


經營理念 

《願景》全人照護、社會關懷、世界一流的天主教大學醫院 《宗旨》真善美聖 

《使命》醫療傳愛、學術研究、醫學教育、人才培育、團隊合作、社區服務 

《核心價值》敬天愛人、視病猶親 

福利制度 

法定項目 

哺乳室 家庭照顧假 勞保 健保 陪產假 產假 特別休假 育嬰留停 女性生理假 勞退提撥金 

安胎假 產檢假 員工體檢 

其他福利 

1、三節獎金(端午節、中秋節、聖誕節)、生日禮金。 

2、醫事類人員每年於所屬職類節日，發給乙份特殊節日禮品。 

3、提供員工宿舍。(限輪值三班、非設籍雙北者申請)(限額) 

4、輔仁大學一粒麥持員工證或穿著員工制服，即可享飲品優惠。 

5、美食街員工購物優惠。 

6、醫院地下停車場由合約廠商提供員工停車優惠價。(限量) 

7、輔仁大學游泳池持員工證申辦，享員工優惠。 

https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%93%BA%E4%B9%B3%E5%AE%A4&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%AE%B6%E5%BA%AD%E7%85%A7%E9%A1%A7%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%8B%9E%E4%BF%9D&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%81%A5%E4%BF%9D&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E9%99%AA%E7%94%A2%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E7%94%A2%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E7%89%B9%E5%88%A5%E4%BC%91%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E8%82%B2%E5%AC%B0%E7%95%99%E5%81%9C&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%A5%B3%E6%80%A7%E7%94%9F%E7%90%86%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%8B%9E%E9%80%80%E6%8F%90%E6%92%A5%E9%87%91&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%AE%89%E8%83%8E%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E7%94%A2%E6%AA%A2%E5%81%87&jobsource=tag_link
https://www.104.com.tw/company/search/?keyword=%E5%93%A1%E5%B7%A5%E9%AB%94%E6%AA%A2&jobsource=tag_link


8、輔仁大學體適能中心持員工證，享員工優惠。 

9、員工就醫優待。 

10、附設醫院服務滿 3 年之專任員工申請子女在校就讀減免學費。 
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