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第 1 頁，共 1 頁

臺北榮民總醫院桃園分院 函
地址：33052桃園市桃園區成功路三段100
號
聯絡人：鄭嘉琪
聯絡電話：03-3384889#5521
傳真：03-3381533
電子信箱：p258@tyvh.gov.tw

受文者：長榮大學

發文日期：中華民國113年2月2日
發文字號：北總桃教字第1133800014號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如文 (A51010200P113380001400-1.pdf、A51010200P113380001400-2.pdf)

主旨：本院 護理部辦理113年國內各護理系(科)應屆畢業生招募

就業推甄作業，敬請惠允協助公告周知，請查照。

說明：

一、推甄名額:每所院校提供3-5名推甄名額。

二、推甄資格:111學年總操性、學業及實習成績均達80分以

上。

三、報名方式：請各校於113年4月15日前填寫就業推甄報名

表，以傳真、信件或email方式報名，通過審核者本院擇優

錄取，並依相關規定辦理人員進用。

四、其他就業推甄相關事項，請見本院招募海報並請協助張貼

及公告。

五、若有相關推甄問題請洽本院護理部宋佩宜督導，聯絡電

話：(03)3384-889#5002。

正本：1133800014正本受文者
副本：本院護理部、教學研究中心

檔　　號:
保存年限:

1130001650

■■■■■■■■■長榮大學

■■■■■■■■■健康科學學院



 

【請自行影印使用】 

      臺北榮民總醫院桃園分院護理部 113年學校就業推甄報名表 

(A) 申請人填寫部份： 

姓   名  出生日期      年    月    日 電話  

通訊地址  

學    歷 

□ 應屆畢業生(請填   年   月畢業)  

    □五專   □二技    □大學 

專長 

 

          大學(院校)       學系                                 年    月畢  

              專校          科      年    月畢  

  成    績 

專四上(大學三上)：    操行：  學業：  實習： 二技一上： 

(二專)    
操行：  學業：  實習： 

專四下(大學三下)：    操行：  學業：  實習： 二技一下： 

(二專) 
操行：  學業：  實習： 

 

(B) 推薦人填寫部份： 

說明：本推薦書之目的在協助本院瞭解申請人在校表現及實習之狀況，您的寶貴意見及充分合作

甚為感激。 

一、您與申請人之關係：□導師 □任課老師□其他__________。 

二、申請人於在學期間之學業成績在班上前百分之____內。 

三、您認為申請人對臨床工作所需基本課程的準備及認識如何？ 

□充實   □尚可   □差   □無從觀察。 

若方便，請舉例說明： 

 

四、申請人在學期間，您認為他的學習(工作)態度如何？ 

□自動自發  □嚴謹小心  □被動   □馬馬虎虎    

若方便，請舉例說明： 

 

五、申請人是否具有重要優點及特殊表現值得您一提，若有，請說明： 

 

七、若有其他說明請列於下方空白處： 

     

八、綜合上述，您推薦申請人之強度為何？ 

    □極力推薦 □推薦 □勉予推薦  

九、推薦人簽章：________________________填寫日期：中華民國 ____ 年 ____ 月 ____ 日 

 

    服務單位： _________________________職位：_____________電話：                  

 

承辦人：宋佩宜 督導長       電話(03)3384889#5002    手機:0976-731-657 

                       傳真：03-3388133    e-mail: n334@tyvh.gov.tw 



歡迎熱忱的您，加入我們的團隊．．．

薪資
起薪約40000"""50000 元

每年晉級：約 1000元

專業能力
＇

進雕奬金

夜班淳貼

特殊津貼

績效激勵
奬 金

.. il .- _ ---

N: 1500元／月； N 1: 2000元／月； N2:3000元／月
N3:4000元／月； N4:5000元／月
新進人員通過三個月試用期後晉升N

不包班：小夜 460元／天，大夜600元／天
包班(> 14天／月）：小夜 700元／天，大夜 1000元／天

特殊單位： 500元／月、急重症單位： 1000元／月

每月依醫院營運狀況給予奬勵（約200�芒l� t

／一.;, ,' 一－篆約金
100000元丶

一一
1 

=� 

在本院臨床選習者，其可併入新進人員＿個月時間內臨床選習

� 

I 簽約金：試用三個月且通過考核簽約雨年：100000 元 | 

久任津貼 滿三年：20000元；滿园年：20000元

個案報告

Nl 丶 N2 完整進階餜程

專家一對－輔導

專案輔導 專家輔導

謨理教育訓練

護理行政訓練

專科鸌理師訓練

加鸌謨理訓練、安寧照謨、長照訓練

N3 丶 N4 完整進階餜程

合格專科護理師訓練醫院

派 訓 院外研討會、臺北榮總跨院際專科教育

硏究論文、期刊、口頸或海報發表奬勵金

提供休假 比熙政府機關日曆天數輪休，勞動基準法：一例一休
儲休：滿六個月3天，一年7天，二年10天，三年14天，五年15天）

奬金福利 新制勞退規定提撥退休金6%、年終奬金、生日禮金等

健痕照護 員工就薔優待、每二年免費健膜檢査

晉升制度

其他福利

證理專業能力 N-N4進離制度、晉升公務人員考試制度
晉升鸌理主管噩審制度

每年提供一套制嚴或鞋子，並提供免費清洗嚴務
提供鼠身宿舍，每月800元／空鷗水電免費
病房聚餐、鸌師節慶祝活動、全院年終餐會

聯鉻時閭： oa:OOAM ~ 17:00PM (每週一至週五）

聯鉻電話： (03)338-4889分機5006    聯絡信箱： o084@tvvh.gov.tw 
聯絡地址： 330桃圜巿桃圜區成功路三段100號    http: //www.tyvh.gov.tw 
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