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摘要 

21 世紀快速的社會變遷與激烈競爭，個人與團隊學習、創造力與創新已成為

組織與社會發展進步的關鍵因素。國立高雄師範大學成人教育研究所將於 2019 年

11 月 8 日(五)於本校和平校區舉辦 2019 組織創新與領導論壇，提供不同領域成人

教育與組織發展工作者學術與實務對話平台。本次論壇徵求具有原創性之組織創

新與領導理論或實務論文。論文可包括(但不限於)以下各方面的主題： 

1. 政府、營利、非營利組織創新與變革中的領導與經營 

2. 政府、營利、非營利組織中的創新與發展行動 

3. 社區中的創新方案實踐 

4. 團隊或組織學習與創新 

5. 其他與創造力、創新及領導相關議題 

有意投稿者請將稿件以電子郵件（註明：2019『組織創新與領導』論壇稿件）。

請注意截稿日期：2019 年 7 月 15 日前 600 字以內摘要電郵寄出，待接獲通知接受

後於 2019 年 8 月 15 日前將全文（字數 10000─15000 字內）寄至成教所辦公室陳

俐靜小姐 Email：tg@nknucc.nknu.edu.tw 。查詢論壇訊息，請至國立高雄師範大

學成人教育研究所網頁http://c.nknu.edu.tw/nknu_adultedu/Page.aspx?PN=7，

論文格式請直接套用本檔案範例即可。 

關鍵字：組織創新與領導、研討會、論文格式(3-6 個) 

 

全文撰寫格式範例： 

壹、緒論 

研討會投稿論文請直接套用本檔案之範本。完稿文章採用 A4 格式

(21.0cm×29.7cm)。版面設定邊界，上方留 3.0cm，下方留 3.0 cm，左、右邊界各

3.0cm 空白，裝訂邊 0cm。稿件請採單欄的編排格式，包括本文、圖片、表格、參

考文獻等，論文字數請勿超過 15000 字。 

                                                 
1高雄師範大學成教所… .(服務單位:    聯絡地址：              ，E-mail:      )。 
2高雄師範大學成教所…. (服務單位:     聯絡地址：              ，E-mail:      )。 
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貳、文獻探討 

一、論文標題及作者 

中文論文標題字形採 16pt、新細明體、粗體，英文字形為 14pt、Times New 

Roman、粗體。中英文皆為置中。而段落間距與前段距離為 1 行、與後段距離為

0.5 行，行距：最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格

線」。 

中英文作者姓名排列於中英文標題下方，並以註腳方式註明服務單位與職稱，

聯絡作者應附上聯絡方式與電子郵件。中文字體為新細明體，英文為 Times New 

Roman，中英文字體大小皆為 12pt，置欄位中央，而段落間距都是與前、後段距離

皆為 0 行，行距：最小行距，行高：12pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊

格線」。作者服務單位全名若過長，請適當摘要或簡稱。 

二、摘要 

中文摘要以不超過 600 字為原則。摘要標題格式與主標題相同，摘要內文格

式與內文相同。關鍵字勿超過六個，請列於摘要之後。除關鍵字勿縮排外，其他

格式與內文相同。 

三、內文 

字體為 12pt，左右對齊，段落首行縮排 2 字元。字型中文內文為新細明體，

標題為新細明體，英文為 Times New Roman，但若是在表達質性研究訪談內文時，

可以標楷體 10pt 闡述，以求區隔。而段落間距與前、後段距離皆為 0.5 行，行距：

最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。 

四、章節標題、子標題與段落 

主標題順序為壹、貳、參…，置中對齊，中文為新細明體，英文為 Times New 

Roman，14pt、粗體；子標題順序為一、二、三…，次子標題順序為(一)(二)(三)…，

中文為新細明體，英文為 Times New Roman，12pt、靠左對齊。而段落間距與前、

後段距離皆為 0.5 行，行距：最小行距，行高：18pt，且請勿勾選「文字格線被設

定時，貼齊格線」。 

參、研究方法 

一、圖片 

圖片標題必須為 12 pt，新細明體，置於圖片下方且靠左，與前後段距離 0.5

列。圖形編號請用阿拉伯數字依序編號，例如「圖 1」而非「圖一」。圖片中字體



以 12pt 為原則。 

二、表格 

表格標題必須為 12pt，新細明體，置於表格上方且靠左，與前後段距離 0.5 列。

表格編號請用阿拉伯數字依序編號，例如「表 1」而非「表一」。表格請盡可能排

成同頁。 

三、註釋 

請盡量不要使用註釋而以參考文獻方式引用。若需使用註釋時，於本文內請

使用(註 1)的標註方式，並於本文最後面、參考文獻前進行註釋解說。註釋格式與

參考文獻相同。 

肆、研究發現與討論 

參考文獻字體 12pt，左右對齊，首行凸排 3 字元，字型中文為新細明體，英

文為 Times New Roman。而段落間距與前、後段距離皆為 0.3 行，行距：最小行距，

行高：12pt，且請勿勾選「文字格線被設定時，貼齊格線」。 

伍、結論與建議 

參考資料中文在前，依姓名筆劃排序，英文在後，依姓氏 A～Z 次序排列。所

有參考文獻都必須在本文內有實際引用者，方得列入，而所有本文內引用到的文

獻，也都必須列明於參考文獻中。參考文獻撰寫格式並無特殊規定，但請依學術

慣例，選擇一種常用之格式標準撰寫，並維持所有參考文獻格式一致。 
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