
長榮大學資訊管理學系辦理學生實習作業要點 

103.12.30 一○三學年度第一學期第七次系課程委員會訂定 
104.01.14 一○三學年度第一學期第四次系務會議通過 

109.6.15一○八學年度第二學期第三次系務會議修訂通過 

一、 依據「長榮大學推動學生實習作業辦法」，本系特訂定「辦理學生實習作

業要點」（以下簡稱「本要點」），作為辦理實習活動與實習課程之依據，

務使學用合一，達成本系教育目標。 

二、 實習工作內容與專業職能：實習以可以強化學生資訊實作、系統開發或管

理運用等專業技能為原則之工作內容。 

三、 實習單位機構：包含可以提供以上工作之校外企業機構或校內各組織單

位。 

四、 申請資格：本系大二 (含)學生以上及研究生，前學期操行成績需達 80 分

以上為原則。 

五、 實習期間、梯次及時數 

實習可於寒暑假或學期中無校內課程的時間進行。每梯次至少需親到機構

工作地點實習八十小時，每天實習時間以不超過八小時為原則，遇病、事

假、國定假日及天災核定之假日，需補足所需時數。 

六、 相關人員與職掌: 

1. 實習委員會:負責實習前講習訓練，實習中的各項協調事宜，及實習後

之成果報告與成績評定。 

2. 企業實習督導人員:協助於企業機構端分派工作、督導實習及成績考

核。 

3. 實習訪視輔導老師:由學系指派。輔導老師以訪視方式暸解實習生工作

進展、輔導解決問題。 

4. 系助理:協助授課教師處理學生實習時的各項行政業務。 

5. 實習課程授課老師得邀請訪視輔導老師成立實習委員會共同審理實習

期間之突發事務。 

七、 企業機構與實習職缺選定與訂約：經推薦或學生自行尋找實習單位並符合

本系專業職能的機構與實習職缺，經實習委員會審核後得與之訂約，確認

雙方責任與義務。 

八、 實習申請、媒合與輔導老師指派 



1. 每年五月辦理暑假、上學期的實習申請；十二月辦理寒假、下學期的

實習申請。 

2. 申請流程:公告實習單位與職缺、學生申請（檢附家長同意書）媒合及

核准、實習督導與訪視輔導老師指派，辦理實習保險。 

九、 實習前講習及準備:由學期授課老師集合申請實習學生辦理行前講習，確

定實習目標，實習規定等注意事項。 

十、 實習執行、輔導與訪視: 

1. 實習生需依照實習機構規定作習，並自我建立實習日誌。病、事假需經實習

單位同意，並得補足實習時數。如行為有違反規定者，由機構督導及本系實

習督導小組商議或裁決是否給予繼續實習資格。 

2. 各輔導老師配合機構督導運用通訊系統或親自訪視進行輔導。 

十一、 實習成績考核 

1. 單位實習督導需針對實習生的綜合表現考評，並將本校（系）提供之考

核表（機制）或實習單位自備考核表，送本系彙整處理。 

2. 每一位實習同學均需於實習結束後該學期結束前二個星期內繳交一份

電腦排版撰寫之實習報告(應包含首頁、實習成效、實習心得及附錄等

相關資料)。 

3. 實習成績計算方式：綜合實習單位成績成果報告成績。 

十二、 實習活動紀錄與實習課程修習 

1. 完成一實習梯次時數及成績合格者，應於本校系統登錄實習紀錄。 

2. 於兩年內(可分梯次及跨學期)每人完成實習時數 160 小時（外加行前講

習 2 小時，合計 162 小時），得修習本系或外系「企業實習」課程，實習

成績以各梯次成績依時數加權計算，及格即可獲 3 學分。 

3. 修習本系「企業實習」課程不足學校開課成班人數時，則不予開課。 

4. 學生自行找尋實習單位者，應於實習前與實習机構簽訂實習合約。 

5. 實習學生於實習期間之出勤及工作狀況應遵守實習機構之規定，如有違

反者，由實習機構指導人員及本系實習委員會開會商議或裁決是否給予

繼續實習資格。 

6. 實習申請審核通過並經安排實習單位者，需檢附家長同意書並由本系協

助辦理學生實習保險，方得前往實習。 



7. 實習學生須出席校內辦理之相關教育訓練課程及行前座談會，遵守實習

規定及有關注意事項，並須加實習機構之職前訓練。 

8. 學生實習期間本系教師將至少實地訪視一次實習機構，了解學生實習成

效，並會同實習機構就實習各項事務不定期協調、檢討，俾利學生實習

成效更臻完善。(境外實習機構另外依學校相關規定辦理) 

十三、 實習緊急事故處理流程 

1. 實習期間，如遭遇事故依以下流程處理： 

(1) 尋找協助： 

A. 就近向當地警察局求助。 

B. 實習指導教師 

C. 資管系系辦公室：06-2785123 分機 6051 

D. 長榮大學校安 24 小時緊急通報專線：062785119 

(2) 協調聯繫：學生/ 實習單位需回報資管系系辦公室，由資管系系辦

公室聯繫家長與業界督導(輔導)人員，並評估處理方式。 

(3) 事件處理：由資管系系辦公室協助學生請領意外保險或相關職業給

付理賠，得依學生傷病、災病等特殊情事協助調整實習進度。 

(4) 回報說明：由資管系辦公室將事發過程、處理流程與結果回報學

生、家長，相關紀錄留存備查。 

2.流程圖：如附件 

十四、 本要點經本系課程委員會、系務會議通過後執行，修訂時亦同。 
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長榮大學與○○○科技股份有限公司實習合作契約書 

 

立契約書人：長榮大學（學校全銜，以下簡稱甲方） 

     ○○○科技股份有限公司（事業單位全銜，以下簡稱乙方） 

為培育理論與實務知識兼備之人才，結合課程專業理論與產業實務經驗，加強

學生對工作職場認識，縮短學用落差，以培養學生就業實用能力。甲方學生於

乙方實習期間訓練事宜，雙方同意訂立下列條款，以茲共同遵守履行。 

 

第 一 條  本契約合作期間自民國○年○月○日起至○年○月○日止。 

第 二 條  乙方提供二至三名實習機會，指定專人輔導與考核，依儲備人才精

神落實執行實習訓練計畫。 

第 三 條 甲方應督導實習學生於實習期間接受乙方指揮監督，從事各項訓練

： 

一、訓練地點：○○○科技股份有限公司 

二、訓練時間： 民國○年○月○日起至○年○月○日止 

三、訓練項目：電子書製作及相關工作 

      經甲、乙方及參訓學生三方協議後，得調整前項第一款至第三款內

容，以符實務實習訓練需求。 

第 四 條  乙方不須為實習學生辦理全民健康保險，若乙方自願為實習學生加

保，其費用分擔支付方式由乙方與甲方合意為之。 

第 五 條  乙方應負責實習學生職場安全，辦理必要之勞工安全衛生及預防災

變教育訓練，並得視需要為其投保平安保險。 

第 六 條  除天災、歇業等不可抗力或實習學生違反規定外，乙方不得自行中

途停止實習訓練。 

          因前項因素必須終止實習訓練時，應先獲得甲方同意，本契約同時

終止。 

第 七 條  甲方得於學生實習期間至乙方安排之訓練地點訪視，乙方不得拒絕

附件一 



。 

第 八 條  本契約書自簽署完成之日起即生效。 

第 九 條  本契約書一式貳份，雙方各執乙份為憑。 

 

            立契約書人 

 

甲方：長榮大學（學校關防） 

校長：李泳龍 

地址：71101 台南市歸仁區長大路 1 號 

乙方：○○○科技股份有限公司 

負責人：○○○ 

地址：  

 

中 華 民 國 ○ 年 ○ 月 ○ 日 

 

 

 

 

 


