長榮大學美術學院教學獎勵細則
108.08.18美術學院108學年度第一學期第1次院務會議通過
第1條 為鼓勵本院教師專心致力教學，提高教學效果，並依「長榮大學教學獎勵辦法」之相關規定，訂定「長榮大學美術學院教學獎勵細則」（以下簡稱本細則）。

第2條 相關審議遴選事宜交由美術學院（以下簡稱「本院」）教學獎勵遴選委員會辦理。委員會設委員五至七人，任期一年。成員如下：

一、當然委員：本院院長（召集人兼會議主席）。
二、推選委員：曾獲校(院)級教學優良教師之院內專任教師及院外專任教師各至少一人，院內單位主管若干人。

第3條 遴選會議須三分之二(含)以上委員出席始可開議，並須出席委員三分之二(含)以上同意，方可決議。

第4條 教學獎勵遴選之相關規定：
一、教學獎勵受推薦者須為本校專任教師，且在本校教學滿一年(含)以上，前一學年度未獲教學獎勵，且該學年度未有留職留薪、留職停薪者。
二、院內各單位可推薦候選人一位。

三、遴選事宜至多每學年舉辦一次，院內各單位於規定期限內將候選人之相關資料送本院辦理。

四、遴選過程，除書面資料(學校規定之評選備審資料及最近二學年之教學評量結果)審查外，另須參考所屬單位學生、教師、行政人員及校友之整體意見。
五、學院可推薦至校級評選小組之教師人數為每滿十人可推薦一人。遴選採無記名方式投票，依票數高低推薦所需人數。

六、獲選者除提至校級評選小組接受校級教學獎勵評選外，同時獲選為本學院教學優良教師。

七、獲選為學院教學優良教師者，各頒發獎狀乙紙，以資表揚。
第5條 本細則其餘未盡事宜依「長榮大學教學獎勵辦法」辦理。
第6條 本細則經院務會議通過，陳請校長核定後公告實施，修正時亦同。

