
教育部設置「大專校院性別主流化資源中心」 

第四年計畫夥伴學校工作內容 

工作項目 執行期程 說明 

(一)性別意識培力 113年 8月 30日起 
辦理校內一級主管性別意識

培力課程至少 1次。 

(二)參與聯繫會議 113年 8月 30日起 

參與由本中心定期召集之聯

繫會議，討論各工作項目進

程與執行狀況。 

(三)配合學校活動及課

程規劃融入性別平

等觀點 

113年 8月 30日起 

根據校內推動性別平等脈

絡，自行規劃各式活動，包

括不同研究領域課程融入性

別觀點講座等。 

(四)成果報告 114年 5月 31日前 

彙整前述工作項目以提交成

果報告，成果報告內容應包

括參與對象、各工作項目執

行成果，以及效益評估。 

(五)其他配合事項 113年 8月 30日起 

與本中心及其他夥伴學校協

商討論性別主流化模式與檢

視清單、討論適合於大專院

校內部推行性別主流化的模

式、參與本中心辦理性別主

流化種子進階培訓工作坊、

參與本中心所辦之相關工具

工作坊、協助開發線上大學

性別主流化專業課程。 

 


