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時間 活動內容 活動地點 

09：30-10 : 10 報到、資料領取 
第三教學大樓 

3 樓 

10：10-12：00 論文研討 (場次 A-1、B-1、C-1、D-1) 

第三教學大樓 

3 樓 

A:T30304 

B:T30306  

C: T30307 

D: T30305 

12：00-13：30 中午休息 
第三教學大樓 

3 樓 

13：30-15：00 論文研討 (場次 A-2、B-2、C-2) 

第三教學大樓 

3 樓 

A:T30304 

B:T30306 

 C: T30307  

15：00-15：10 閉幕典禮 
第三教學大樓 

3樓 T30304 

2023 第十八屆企業國際化理論與實務學術研討會 

會議議程 

舉辦日期：2023 年 5 月 26 日 (星期五) 

舉辦地點：長榮大學 第三教學大樓三樓 
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場次：A(A1&A2) 

日期：2023年 5月26 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30304 

 

  

時間 研討議題 評論人 

場次A-1 

10:10 

│ 

11:40 

主持人:林傑毓 博士 

楊泰和 博士 

戴揚飛 博士 

 

經濟不確定性及經濟貿易開放程度對外國直接投資之影響-以

新南向政策國家為證據 

台灣跨國公司在經濟不確定下的資本結構之探討 

以設計思考為核心探討大學生的團隊互動、團隊氣氛對創造力

之研究 

創意思考課程對大學生團隊互動與創造力成效之研究 

12:00 

│ 

13:30 
中午休息 

場次A-2 

13:30 

│  
15:00 

主持人:劉春初 博士 

林文寶 博士 

林淑瑜 博士 

探討志願士官轉服軍官的動機與適應性經驗-以南部某訓部為

例 

NFT在數位版權管理中的應用 

企業間永續發展的效益 

企業之績效持續性與企業社會責任之關聯性 

—以3M供應鏈為例 

15:00 

│ 

15:10 

閉幕典禮 
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場次：B(B1&B2) 

日期：2023年 5月26 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30306 

 

  

時間 研討議題 評論人 

場次B-1 

10:10 

│ 

11:40 

主持人: 呂德財 博士 

梁鐿徽 博士 

黃宗誠 博士 

長照 2.0 「社區整體照顧服務體系- C級巷弄長照站」之成效探

討-以嘉義縣為例 

探討後疫情時代對失智社區服務據點之衝擊與因應-以嘉義縣

為例 

外籍移工的績效管理與激勵-以M食品製造公司為例 

員工待命備勤、工作倦怠與服務破壞之研究 

12:00 

│ 

13:30 
中午休息 

場次B-2 

13:30 

│  
15:00 

主持人:許哲強 博士 

 劉家銘 博士 

劉維仁 博士 

探討國內牛肉零售商販售可溯源產品之關鍵因素 

負責任創新：整合環境、社會與公司治理取向商業模式創新之

研究 

有效結果的最佳衡量工具：UFI的永續發展獎項 

UFI「價值鏈中具創意的成本節省」獎項之探討 

15:00 

│ 

15:10 

閉幕典禮 
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場次：C(C1&C2) 

日期：2023年 5月26 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30307 

 

  

時間 研討議題 評論人 

場次C-1 

10:10 

│ 

12:00 

主持人: 何怡慧 博士 

張瑞琪 博士 

蔡惠婷 博士 

Understanding of Student Learning Motivation in Kun Shan 

University : International Students Cases 

越籍勞工文化智商、情感承諾與工作創新行為之研究 

Research on Job Autonomy, Work Engagement, and Employee 

Well-being 

A study on Employees’ workload, psychological detachment, and 

well-being 

Strategy Planning for an Agricultural Small & Medium Firms 

12:00 

│ 

13:30 
中午休息 

場次C-2 

13:30 

│  
15:00 

主持人:李敏瑜 博士 

劉哲宏 博士 

陳昆祥 博士 

The Effect of Work Environment, Career Development, and 

Teamwork on Employee Commitment Taking Employee Job 

Satisfaction as Mediating Variable 

顧客服務矛盾?審計機關服務創新之研究：整合公部門服務主

導邏輯及服務設計取向 

探討微型傳統產業轉型的危機與機會 

-以個案提花設計公司為例 

組織文化、組織認同與組織公民行為對組織效能之影響 

15:00 

│ 

15:10 

閉幕典禮 
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場次：D(D1) 

日期：2023年 5月26 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30305 

 

 

時間 研討議題 評論人 

場次D-1 

10:10 

│ 

11:40 

主持人:洪崇文 博士 

莊立民 博士 

李孟樺 博士 

大學生成人玩興、自我效能與創造力之研究 

服務業從業人員情緒勒索、復原力、工作意義之研究 

創意思考課程對大學課堂心流經驗與教學活動成效之分析 

全球化的ESG投資趨勢暨以ESG分類之股票型基金之績效研究 
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場次:壁報論文發表 

日期:2023年5月26日(星期五) 

地點:長榮大學第三教學大樓 三樓 

編號 論文題目 

4 利用深度訪談法探討漁電共生合作模式之可行性-以台南七股為例 

5 消費者低碳飲食之消費意圖及行為：台灣與日本的比較 

6 品牌權益與消費價值對於智慧型手機購買意圖與行為之影響 

7 創新特質於拖延行為與網路創業關係的調節效果 

12 超商聯名商品之消費者行為研究 : 以 7-11為例 

19 
國家大型產業園區的設置對周邊住宅不動產價格的影響-以沙崙智慧

綠能科學城之於臺南市歸仁區為例 

22 
Study on the Impact On the Correlation of Exchange Rates, Gold and crude Oil 

since U.S. exported Shale Oil happened on the China’s Financial Markets 

39 國際學生在臺適應影響因素之研究 

40 會計保守性會降低公司股價崩盤風險？ 

41 
消防人員工作特性、睡眠品質與職場滿意度之研究-以高雄市政府消

防局為例 

42 
救護技術員面對 COVID-19患者的感染風險評估、壓力程度與家庭

生活之探討 

43 國小教師使用數位學習平台輔助教學意願之研究-以臺南市國小為例 

44 臺南市國小教師人格特質與工作壓力之相關研究 

45 
臺南市東區國小家長對英語補習班消費動機與消費考量因素之調查

研究 

. 
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場次主持人 

姓名 職稱 服務單位 

何怡慧 副教授 長榮大學 國際企業學系 

呂德財 
系主任兼 

商管學院院長 
崑山科技大學 企業管理學系(所) 

李敏瑜 國際事務長 長榮大學 國際交流與兩岸事務處 

林傑毓 院長 長榮大學 管理學院 

洪崇文 副院長 南臺科技大學 商管學院 

許哲強 學生事務長 長榮大學 學生事務處 

劉春初 院長 長榮大學 永續教育學院 

(按筆畫排序) 

 

評論人 

姓名 職稱 服務單位 

李孟樺 系主任 
國立虎尾科技大學 工業管理系暨工業工程

與管理碩士班 

林文寶 教授 國立高雄師範大學 教育學院事業經營學系 

林淑瑜 助理教授 長榮大學 國際企業學系 

張瑞琪 助理教授 長榮大學 國際企業學系 

梁鐿徽 教授 義守大學 資訊管理學系 

莊立民 系主任 長榮大學 國際企業學系 

陳昆祥 系主任 中華醫事科技大學 視光系 

黃宗誠 系主任 嘉南藥理大學 休閒保健管理系 

楊泰和 學務長 崑山科技大學 學生事務處 

劉哲宏 創新育成中心組長 國立臺南大學 經營與管理學系 

劉家銘 副教授 長榮大學 國際企業學系 

劉維仁 助理教授 長榮大學 國際企業學系 

蔡惠婷 副教授 國立成功大學 企業管理學系 

戴揚飛 系主任 嘉南藥理大學 餐旅管理系 

(按筆畫排序) 


