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時間 活動內容 活動地點 

09：30-10 : 10 報到、資料領取 
第三教學大樓 

3 樓 

10：10-11：40 論文研討 (場次 A、B、C) 

第三教學大樓 

3 樓 

A:T30304 

B:T30307  

C:T30305 

11：40-12：00 閉幕典禮 
第三教學大樓 

3 樓 

2024 第十九屆企業國際化理論與實務學術研討會 

會議議程 

舉辦日期：2024 年 5 月 31 日 (星期五) 

舉辦地點：長榮大學 第三教學大樓三樓 
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場次：A 

日期：2024年 5月31 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30304 

 

  

時間 研討議題 評論人 

 場次A 

10:10 

│ 

11:40 

主持人: 林傑毓博士 

劉哲宏博士 

林玉娟博士 

企業併購風險、企業併購壓力與審計品質關係之研究 

拖延行為於文化智商與隨創行為關係的干擾效果 

主管幽默好嗎？幽默領導、職場友誼、心理賦權、留任意願及

工作績效關係之研究—以台灣星巴克員工為例 

淨零碳排銀行業之授信業務推展-以H銀行為例 

11:40 

│ 

12:00 
閉幕典禮 
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場次：B 

日期：2024年 5月31 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30307 

 

  

時間 研討議題 評論人 

  場次B 

10:10 

│ 

11:40 

主持人: 何怡慧 博士 

蔡惠婷 博士 

戴揚飛 博士 

文化差異、語言能力及工作適應之關係研究—以在台印尼新住

民女性為研究對象   

線上試妝，溑費者買單？網站體驗行銷、體驗價值、顧客滿意

度與顧客忠誠度關係之探討-以香奈兒線上虛擬試妝為例  

金融保險業主管的領導風格、人格特質對工作績效影響之探討

-以台灣壽險公司為例 

董事會特徵與企業永續發展 

11:40 

│ 

12:00 
閉幕典禮 
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場次：C 

日期：2024年 5月31 日(星期五) 

地點：長榮大學第三教學大樓 T30305 

 

  

時間 研討議題 評論人 

  場次C 

10:10 

│ 

11:40 

主持人: 廖曜生 博士 

何啟銘 博士 

許哲強 博士 

USR計畫參與動機與知覺組織社會責任對地方及組織認同感影

響 

董事性別多樣化及CEO雙重性對公司績效與ESG的影響－以台

灣生技產業為例 

體育教職人員購買責任保險之研究 

數位健康照護實施障礙-長期照顧機構觀點 

11:40 

│ 

12:00 
閉幕典禮 
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場次:壁報論文發表 

日期:2024年5月31日(星期五) 

地點:長榮大學第三教學大樓 三樓 

編號 論文題目 

7 
便利超商與動漫 IP聯名活動對消費者之魅力因子分析-以統一超商與鬼

滅之刃為例 

8 考慮租稅與模糊環境下企業最適投資決策:模糊實質選擇權法 

9 個股投資與 0050ETF績效比較:關鍵點交易策略 

10 薪酬差距對公司績效的影響-代理問題與競爭策略的調節效果 

14 消防人員工作壓力、休閒活動參與及身心健康之探討 

15 消防人員休閒參與對生活滿意度與心理健康關聯性之研究 

16 
工廠從業人員理財認知、理財行為及退休理財規劃之研究-以高雄市路竹

區為例 

17 外勤消防人員工作壓力、工作家庭衝突及工作績效關聯之研究 

18 消防人員休閒參與和工作滿意度之研究-以南部消防機關為例 
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場次主持人 

姓名 職稱 服務單位 

何怡慧 副教授 長榮大學 國際企業學系 

林傑毓 院長 長榮大學 管理學院 

廖曜生 院長 國立屏東大學管理學院 

(按筆畫排序) 

 

評論人 

姓名 職稱 服務單位 

何啟銘 教授 南臺科技大學 財務金融系 

林玉娟 副教授 國立高雄師範大學 事業經營學系 

許哲強 學生事務長 長榮大學 學生事務處 

劉哲宏 創新育成中心主任 國立臺南大學 經營與管理學系 

蔡惠婷 副教授 國立成功大學 企業管理學系 

戴揚飛 系主任 嘉南藥理大學 餐旅管理系 

(按筆畫排序) 


